STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
w Walibrzychu

(TEKST JEDNOLITY)

Statut opracowano na podstawie art.60 ust. 2 ustawg dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie wiaty
(Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz.496,1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z B39Nr
117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000r. M2, poz. 136, Nr 19, poz. 239,Nr 48, poz. 550, N4l
poz.1104, Nr 120, poz.1268 , Nr 122, poz. 1320 iR poz.624 rozporgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 maja 2001lr. w sprawie ramowychstatutow publicznego przedszkola i oraz
publicznych szkdt,

Dz. U. nr 199,poz. 2046 z dnia 7.09.2004r., Dz. bt 218, poz. 240 z dnia 31.10.2005r., Rozpadzenie
MEN z dnia 9.02.2007r zmieniajce rozporzdzenie w sprawie ramowych statutébw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkdt, Ustawy MEN z da 11.04.2007 r. o zmianie ustawy 0 systemie
o$wiaty oraz o zmianie niektorych ustaw Dz. U. z 9.08007 r. nr 80 poz. 542).



8 1. Wskp - przepisy definiujace.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumiePubliczna Szkota Podstawowa nr 2 w Watbrzychu,

2) statucie — naley przez to rozumieStatut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Wajbla,

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Sanurziz Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — naleprzez to
rozumie organy dziatajce w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Watbrzych

4) uczniach i rodzicach — nadg przez to rozumie ucznidw Szkoly oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundw,

5) wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowejvcz
powierzono jeden z oddziatéw w Publicznej Szkold®Rawowej nr 2 w Watbrzychu,

6) organie prowadym Szkot — naley przez to rozumie Gming w Watbrzych.

§ 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole.

1. Szkota Podstawowa nr 2 jest szkplubliczry prowadzon przez Gmig Watbrzych. Nadzér pedagogiczny
sprawuje Dolnélaski Kurator Gwiaty we Wroctawiu.

2. W Szkole tworzy si oddziaty przedszkolne

» dladzieci 5-letnich i 6-letnich (edukacja przadsna)
Utworzenie oddziatéw wymaga zgody organu provgadgo szkat.

3. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 07 1X 1991siesyie éwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami).

4. Siedziba Szkoty znajdujecsiv Watbrzychu przy ul. Gen. Andersa 162 A na daaic 180/4 oraz na dziatce
nr 180/3.

5. W Szkole mae by prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia mggejce proces nauczania
i wychowania dzieci, dziatal§é opiekuczo-wychowawcza w formieswietlic za zgog organu
prowadacego szkat i po zapewnieniu przez te organizacje néelrtych srodkéw rzeczowych
i finansowych.

6. W szkole mae by¢ prowadzona dziatalsé Uczniowskich Klubéw Sportowych po wpisaniu do Hencji
Uczniowskich Klubéw Sportowych prowadzonych przeéar&st Watbrzyskiego.

7. Szkota mae prowadz, w czasie wolnym od nauki, placéwkvypoczynku dla dzieci i miodzig po
uzyskaniu zgody organu prowagzgo szkat zgodnie z odibnymi przepisami.

8. Szkota mae prowadzt kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostychgjgdozaszkola forme nauczania
zgodnie z odgbnymi przepisami.

9. Szkota mae prowadzt w zalendsci od specjalnych potrzeb edukacyjnych klasy speej integracyjne,
terapeutyczne lub wyréwnawcze, po uzyskaniu zgodjaru prowadgego, stosygc w tym zakresie
odpowiednie przepisy.



§ 3.

Cele, zadania Szkoty i sposéb ich wykonywania

1. Szkota realizuje cele i zadania oome w ustawie z dnia 7 wrgga 1991 r.(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.

2572 ze mianami) oraz w przepisach wydanych n@gestawie. Szkota winna zapewrkazdemu uczniowi

warunki niezldne do jego rozwoju, przygotowgo do wypetniania obowtkow rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarftd, demokracji, tolerancji, sprawiedlidd i wolnosci. W realizacji celow i zada

Szkota uwzgjdnia Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Rikfficzny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danegodowiska.

2.Celem ksztalcenia og6lnego w szkole podstawowtj jes

1)

2)

3)

przyswojenie przez ucznibw podstawowego zasobu omméci na temat faktdw, zasad, teorii
i praktyki, dotycacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskickwiadczeniom uczniow;

zdobycie przez ucznibw umignosci wykorzystywania posiadanych wiadofob podczas
wykonywania zada i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniow postaw warurdayich sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspoétczesnymwiecie.

Do najwaniejszych umiegjtnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatceng@élmego w szkole

podstawowej nale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czyan@ko umiegtnos¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstébw w zakresie uiliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwazyciu spoteczéstwa;

my$lenie matematyczne — umjgjosci korzystania z podstawowych nedlzi matematyki wzyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumaematematycznych;

myslenie naukowe — umigjnos¢ formutowania wnioskdéw opartych na obserwacjach igyopnych
dotyczicych przyrody i spotechstwa;

umiegtnos¢ komunikowania s w jezyku ojczystym i ¢zyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i W pismie;

umiegtnos¢ postugiwania s nowoczesnymi technologiami informacyjno komunikaggni, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informacii;

umiegtnos¢ uczenia s jako sposob zaspokajania naturalnej cielkawéwiata odkrywania swoich
zainteresowa i przygotowania do dalszej edukaciji;

umiegtnosé pracy zespotowe;.

Jednym z najwaniejszych zada szkoly podstawowe] jest ksztatcenie umtiepsci postugiwania si

jezykiem polskim, w tym dbaké o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw. Wypelridego zadania

nalezy do obowjzkéw kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygotowano@niéw do zycia w spoteczestwie

informacyjnym. Nauczyciele powinni stwatzaczniom warunki do nabywania umigjosci wyszukiwania,

porzdkowania i wykorzystywania informacji zadych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno

— komunikacyjnych, na zgjiach z rénych przedmiotow.



Realizac} powyzszych celéw powinna wspomagdobrze wypossona biblioteka szkolna, dysponoa
aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ¢gbzbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwolgwasic do zasobow biblioteki szkolnej
i wspotpracowd z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstego przygotowania uczniow do

samoksztalceniasiviadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgystnia informacii.

Poniewa $rodki spotecznego przekazu odgrywajoraz weksz role zarowno wzyciu spotecznym, jak
i indywidualnym, kady nauczyciel powinien pwicci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu

uczniéw do whaciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jestzgledukacja zdrowotna, ktdrej celem jest ksztattoavan
u ucznidbw nawyku dbaksi o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umigicsci tworzeniasrodowiska

sprzyjagcego zdrowiu.

W procesie ksztalcenia og6lnego szkota podstaweatakuje u uczniéw postawy sprzyjeg ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jakczciwagé wiarygodndé, odpowiedzialngt,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wardoi, szacunek dla innych ludzi, cieka¢opoznawcza, kreatywsé
przedsgbiorczaé¢, kultura osobista, gotowé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyrez do
pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzozrvea jest ksztattowanie postawy obywatelskiej,
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodufaéze postawy poszanowania dla innych kultur

i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki iiceapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Wiadomdci i umieftnaoéci, ktére uczé zdobywa w szkolegs zgodne z idgeuropejskich ram kwalifikacji,
w jezyku efektéw ksztatcenia. Cele ksztalcenia sfoowahe g w jezyku wymaga ogdlnych, a tréci

nauczania oraz oczekiwane urgiepsci uczniow sformutowaneasw jezyku wymagé szczegdtowych.

Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:

1) programy nauczania, ktére uwezdhiap wymiar wychowawczy, obejmajcak dziatalnd¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty obejmuay wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwejoh uczniéw oraz potrzeb danegodowiska,

obejmujcy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Szkolne programy nauczania, program wychowawczptgzéraz program profilaktyki tworzspojra catasé i
uwzglkdniaf wszystkie wymagania opisane w podstawicie progreepolch przygotowanie i realizacja s

zadaniem zaréwno catej szkoly, jak zHdego nauczyciela.

Obok zada wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wyk@n rowniez dziatania opiekfcze

odpowiednio do istniggych potrzeb.



Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele podejnuiziatania majce na celu zindywidualizowania wspomaganie

rozwoju ka&dego ucznia, stosownie do jego potrzeb zimmsci. Uczniom z niepetnosprawfmami, w tym

uczniom z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim, nauczanie@ssyuje s ponadto do ich madiwosci

psychofizycznych oraz tempa uczenia si

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdoinieraz ksztattowanie czynéa intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w daledekaciji,

budowanie systemu wagm, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej orientowasi¢c w tym,

co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzaokie

w nowych sytuacjach , w tym ta do fagodnego znoszenia stresow i peka

rozwijanie umiejtnosci spotecznych dzieci, ktoreg sniezlzdne w poprawnych relacjach
z dziémi i dorostymi,

stworzenie warunkéw sprzyjgych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr&@nicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawgtofizyczng; zactkgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejtnasci prezentowania swoich przessh w sposob zrozumiaty dla innych,
wprowadzenie dzieci Wwiat wartdgci estetycznych i rozwijanie umigpaosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej ( do rodziny, grupy rowfeczej

i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyghrzpa wspieranie ich ciekado,
aktywndci i samodzielnxi, a take ksztaltowanie tych wiadorém i umiegtnaosci, ktére g

wazne w edukacji szkolnej.

4. W zakresie dziatalrssi wychowawczej i profilaktycznej Szkota w szczeusti:

a.

-~ o 2 0o T
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whikliwie rozpoznaje potrzeby rozwojowe ucznidéwatizebysrodowiska,
systematycznie monitoruje i diagnozuje zachowanmidw,

upowszechnia zasady tolerancji, waldicsumienia i poczucia sprawied|ive,

ksztattuje postawy patriotyczne (tekw wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umazliwia uczniom podtrzymanie #samdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
szanuje indywidualrnig uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywésto
upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizopa@® na rzecz Szkotydrodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualroi,

uczy odpowiedzialnizi za zdrowie wtasne i innych,

dba, aby uczniowie relacje z innymi fudi opierali na poszanowaniu godab cztowieka,

odrzucili przemoc i agresj



m. dba, aby uzalaienia i natogi byty uczniom obce.

5. Sposoby wykonywania zatl&zkoty:

1) Realizacja celow i zadaszkoly nasipuje poprzez:

a.

integracje nauczanej wiedzy:

ksztatcenie i wychowanie w oddziale przedszkolnym,

edukac} wczesnoszkolpw klasach I-llI,

ksztalcenie przedmiotowe w klasach [|V-Viciezki edukacyjne: zdrowotpn ekologiczn,
czytelnicz i medialry, wychowanie daycia w spoteczéstwie,

realizowanie indywidualnych programow nauczania atemczenie szkoty w skroconym czasie,
prowadzenie két zainteresoivakét przedmiotowych,

zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, za zgaebdzicdw,

organizowanie zaf terapii pedagogicznej oraz logoterapii za zgamtizicow,
organizowanie dla uczniéw niepetnosprawnycheazezagcych do szkoty ksztatcenia specjalnego,
organizowanie za§ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla ucznmwadami postawy,
organizowanie za§ z wychowania daycia w rodzinie w klasach V-VI,

organizowanie rinych form zaj¢ pozalekcyjnych, rownieodptatnych nayczenie rodzicow,
ksztatcenigrodowiska wychowawczego, sprzyeggo realizacji celow i zadastosownie do wieku
dzieci,.

kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,

wychowanie w duchu tolerancji wyznaniowej,

prae nauczycieli wspomagarbadaniami i zaleceniami Poradni PsychologiczncaBedicznej,
wspotprae z Kuratorami gdowymi, Polich, Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej,

Poradniami Specjalistycznymi, lokal®arafy, domem rodzinnym.

6. Szkota dba o bezpiearstwo ucznidw, ochrania ich przed przemaazalenieniami, demoralizagji innymi

przejawami patologii spotecznej, azalochrania ich zdrowie poprzez:

a. omawianie zasad bezpiedstwa na godzinach z wychowaayc

b. szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpiésaga i higieny pracy,

c. realizacg programéw profilaktycznych i programu wychowawazesgkoty,

d. uwzgkdnienie w tygodniowym planie lekcji rownomiernegiziozenia zajé w kazdym dniu
nauki szkolnej,

o

zapewnienie, w migrmazliwosci, réznorodndci zagé w kazdym dniu nauki szkolnej,

f. nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gag tego samego przedmiotu, z wiigem
przedmiotéw, ktérych program wymaga takiegezenia,

g. dyzury nauczycieli podczas przerw petnione wg grafikigodnie z Regulaminem #yrow
nauczycielskich,

h. zapewnienie opieki na zgjach obowazkowych, pozalekcyjnych i nadobazkowych przez
nauczyciela prowadzego te zggia,

i. organizowanie wycieczek szkolnych (zielonych szkéinych) z zachowaniem przepisow
bezpieczéstwa zgodnie z Regulaminem wycieczek

j.  zgtoszenie do policji drogowej autokaréw wycieczkotv celem dokonania kontroli

technicznej,



k. dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i inmegrztu szkolnego do wzrostu ucznidw,

I.  odprowadzanie uczniéw klas |- IV do szatni przeuazgciela, ktéry prowadzit ostatnie
zagcia z uczniami,

m. odbieranie i odprowadzanie przez nauczyciela dtmsdaieci z oddziatow przedszkolnych,

n. opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem Szkoly przez nauczyciela proweezo
te zagcia.

7. Kazdy oddziat powierza siszczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauelzy@zcych w tym
oddziale.

8.W miare mazliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienigyftéci pracy wychowawczej i je
skutecznéxi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jegoemgi wychowawczej przez okres nauczania
obejmugcy odpowiednio: oddziaty przedszkolne, klasylll, klasy IV — VI.

a) Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmujeckKior po zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

b) Dyrektor mae dokoné zmiany na stanowisku wychowawcy:

ez urzdu,

e na pisemny, umotywowany wniosek nauczyciela- wychoay,

e w wyniku zastrzgen zgtoszonych do Dyrektora Szkoly przez rodzicéwdza ucznidw,
po sprawdzeniu ich zasaded

c) Zadania wychowawcy okéja dalsze postanowienia Statutu.

4) Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdérego zadaniem jest ustalenie
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jegayfikowanie w miag potrzeb a take wspoétpraca
w zakresie nauczania i wychowania ucznidw danegiziatl oraz wymiana informacii.

5) Dyrektor Szkoly mge tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inrespoty
problemowo-zadaniowe. Prazespotu kieruje Lider powotany przez Dyrektora @yKub na wniosek
cztonkéw zespotu.

6) Lider zespotu odpowiedzialny jest za opracowaniezegdtowego planu dziatalm zespolu oraz
systematyczadziatalng¢ zgodry z tym programem.

7) W Szkole w oparciu o wspolnie opracowane plangypcziatag zespoty:

a) Zespdt nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej i odidmi przedszkolnych,

b) Zespdt nauczycieli klas IV-VI,

8) Cele i zadania zespotu obejmuj

a) wspolne opracowywanie oraz weryfikowanie szczeggtbwkryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdéw nauczania,

b) wspdlna analiza i wygganie wnioskéw z bada wynikbw nauczania, a zwlaszcza bada
kompetencji ucznia,

c) organizowanie wewtirzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwaodgernego dla
pocatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni klasowyahake w uzupetnianiu ich wyposania,

e) ewaluac} programu wychowawczego szkoty,

f)  ewaluac} programu profilaktycznego

g) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych,



h) wspdlne podejmowanie dzidtgromupcych szkat i jej osigniecia,
i) wspdlne diagnozowanie i ewaluacgfektow pracy szkolty w zakresie edukacji, wychoiaan
i opieki.

9) Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i preamia uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianu w Szkole zawiera odtarowane przez waigtz Wewngtrzszkolne Ocenianie, ktorego $ée
zapisano w § Statutu 4.

10) Szkola organizuje zegia dodatkowe dla ucznidbw uwzghiapc ich potrzeby rozwojowe
w szczegOlngci:

a) dla uczniéw majcych trudnéci w nauce organizowane gajcia wyréwnawcze,

b) dla uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjr§zkota organizuje zegia terapii pedagogicznej,
logopedyczne, socjoterapeutyczne,

c) w celu rozwijania zainteresowa uzdolniéi uczniéw, Szkota w migr mazliwosci organizacyjnych
i finansowych organizuje:

+ Kkota zag¢ edukacyjnych,

* Kkofa zainteresowsq

» nadobowizkowe zajcia z wychowania fizycznego,
Uczniowie mag prawo do wyboru tej formy. ktéra zaspokoi ich zaiesowania, potrzeby i ambicje.
Zajecia te mog by¢ réwniez organizowane w celu przygotowania uczniéw do udzi& konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych.

d) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych mday¢ organizowane zegia indywidualne z zakresu z@j
edukacyjnych, w ktérych uczeaizyskuje szczegodlnie wysokie wyniki,

e) zagcia indywidualne mag by¢ organizowane w celu przygotowania uczniébw do koséw
przedmiotowych, konkurséw artystycznych i innychp dtapu co najmniej wojewodzkiego oraz
zawodOw sportowych na etapie co najmniegjdmyregionalnym.

11) W celu zapewnienia poprawy bezpietgimva dzieci i mtodzigy na drogach publicznych Szkota:

a) prowadzi wréd uczniow systematycziprag nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogoweg

b) organizuje réane formy pracy sprzyjage opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i podnagzen
umiegtnaosci bezpiecznego poruszaniag po drogach,

c) wspoldziata z instytucjami i organizacjami zajgaymi sk zagadnieniami ruchu drogowego,

d) przygotowuje i przeprowadza testy i egzaminy prektg na kagtrowerowy .

12) Szkota organizuje nagkreligii jako przedmiot nadobowzkowy dla uczniéw, ktérych rodzice sobie tego
7ycz3.

13) Szczegotowe zasady organizacji religii w Szkole aaavw § 12.

14) Szkota zapewnia uczniom warunki usliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczuciazsamdaci
narodowej, etnicznej oraz wtasnej historii i kujtur

15) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnyielb losowych potrzebna jest pomoc Szkota udziela
wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogicani psychologiczg udzielan przez pedagoga szkolnego i instytuéyiadczce
specjalistyczne poradnictwo,
b) terapt pedagogiczaw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

c) zapewnienie pobytu dwietlicy szkolnej,



d) zapewnienie pobytu dwietlicy socjoterapeutycznej,

€) zapewnienie dzieciom ubogim daviania w szkolnej stotéwce,

f) pomoc w zakupie podcznikéw i niezlgdnych przyboréw szkolnych,

g) pomoc rzeczowlub finansow pozyskiwam od sponsorow indywidualnych, instytucji pozasziohm
na rzecz uczniéw z rodzin znajdaych sé w trudnej sytuacji materialne;.

16) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna - zgodnie &azglzeniem o pomocy psychologiczno

pedagogicznej dnia 17 listopada 2010 r. ( Dz.U228, poz. 1487).:

1. udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoananaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidyelh maliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolriai:

a) zniepelnosprawrsci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdblinych uzdolrig

e) ze specyficznych truddol w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlekiej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i)  z niepowodze edukacyjnych;

j)  z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytows ucznia i jego rodziny, sposobencdpania
czasu wolnego, kontaktaririodowiskowymi;

k) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwranych z wczaniejszym ksztatceniem za gramic

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanakeleszodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygiywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora

rozwijaniu ich umiejtnosci wychowawczych w celu zykszania efektywnizi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicengzkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizujektigr szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkoleielgiz uczniom nauczyciele oraz spedali

wykonupgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologigatagogicznej, w szczegoked

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej¢ghstami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgarinev udzielana we wspoétpracy z:

a) rodzicami ucznidw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagaiami specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

€) organizacjami pozagglowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleuggielana z inicjatywy:

a) ucznia;
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b) rodzicéw ucznia;
€) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lubcigdésty, prowadzcego zajcia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej;
e) asystenta edukacji romskiej;
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznaugsielana uczniom w formie:
a) zak¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
c) zakg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, ofpedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zag o charakterze terapeutycznym;
d) porad i konsultacji.

9. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujecsilla ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych oraz prowaizi

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbaestnikow zaj¢ wynosi do 8.

10. Zagcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizujes slla uczniow majcych trudnéci w nauce, w

szczegolnéci w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczbastrtikéw zag¢ wynosi do 8.

11. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje slla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu si Liczba uczestnikdéw z&j wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizujegsdla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powa@dapburzenia

komunikacji gzykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikéw zgf wynosi do 4.

12.Zacia socjoterapeutyczne oraz innegzig 0 charakterze terapeutycznym organizujels uczniow z

dysfunkcjami i zaburzeniami utrudrniaymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnik@g&wynosi

do 10.

13. Godzina zgf rozwijajgcych uzdolnienia i za§ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a

godzina zaj¢ specjalistycznych - 60 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszoz@rawadzenie za§ specjalistycznych w czasie krotszym

niz 60 minut, zachowyg ustalony dla uczniaé¢zny czas tych zeg.

15. Zagcia rozwijapce uzdolnienia, zefia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz ¢g@p specjalistyczne

prowada nauczyciele i specjélii posiadajcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzomyagc.

16. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz poradypskiltacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow u@zn

i nauczycieli prowadgnauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i sp&gi.

17. Nauczyciele oraz specjali w szkole prowadgdziatania pedagogiczne meg¢ na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ulegkcyjnych oraz mdiwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionychazraplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w
tym:
- w oddziale przedszkolnym — obserwagedagogiczp zakaiczora analiz i ocery gotowdci
dziecka do podyia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
- w klasach I-1ll szkoty podstawowej - obserwacj@omiary pedagogiczne mag na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wysgpienia specyficznych trudda w uczeniu .

b) rozpoznanie zainteresowa uzdolnién ucznidéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionychiazo

zaplanowanie wsparcia zygianego z rozwijaniem zainteresawiauzdolnigr ucznidw.
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18. W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomog psychologiczno-pedagogicgnnauczyciel lub specjalista informuje o tym niéamznie
dyrektora szkoty.

19. Planowanie i koordynowanie udzielania pomogjchslogiczno-pedagogicznej uczniowi w oddziale

przedszkolnym jest zadaniem zespotu skigmajo s¢ z nauczycieli oraz specjalistéw, prowadych

zagcia z uczniem, zwanego dalej "zespotem”.

20. Zespot tworzy dyrektor.

a) dla ucznia posiadggego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegreczenie o potrzebie
indywidualnego obowszkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, caeree o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opgniporadni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu ogagga lub opinii;

b) dla ucznia, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, ktérymisiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1
- niezwlocznie po przekazaniu przez nauczycielaspécjalist informaciji o potrzebie obgia ucznia
pomog psychologiczno-pedagogiczn

21. Dyrektor wyznacza oselkoordynujca prag zespotu. Prackilku zespotéw mege koordynowa

takze jedna osoba.

22.Do zada zespotu nalgy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym udzevymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwami
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ora@ziiwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne

uzdolnienia;
okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielanmiowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

z uwzgkdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edeyjaych oraz maliwosci psychofizycznych
ucznia, a w przypadku ucznia posiagago orzeczenie lub opini- takze z uwzgédnieniem zalede
zawartych w orzeczeniu lub opinii.
23. Zespdt mee okrdli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania ucznjmwnocy psychologiczno-
pedagogicznej tale na podstawie informacji zawartych w karcie indjwdlnych potrzeb ucznia,
przekazanej przez przedszkole lub sgkdb ktérej uczé uczszczat.
24. Dyrektor na podstawie zaléceespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okrmdzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, kéérym poszczegolne formy pomocyeda
realizowane.
24. O ustalonych dla ucznia formach, sposobachiesié udzielania pomocy psychologiczno-pedagogjczne
oraz wymiarze godzin, dyrektor niezwtocznie infojenuna pémie rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

25. Zespét zaktada i prowadzi kaiindywidualnych potrzeb ucznia, zwamlalej "kary". Karty nie
zaklada
26. Kart dolgcza st do dokumentacji badai czynndci uzupetniagcych, o ktérej mowa w przepisach w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne prkeliszszkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalsoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.
Po zakdéczeniu ucgszczania przez ucznia do przedszkola, ponckeniu przez ucznia szkoly oraz w
przypadku przéfia ucznia do innego przedszkola lub szkoty rodmicenia albo petnoletni uczetrzymup

oryginat karty. W dokumentaciji, o ktérej mowa w.uktpozostaje kopia karty.
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b) Za zgod rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrelpozedszkola lub szkoly, do ktorej udze

uczeszczat, przekazuje kapkarty do przedszkola, szkoty lub placéwki.

9. Szkota wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunamczniow w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki. Wspotdziatanie polega w szczeg&oiona:

a. wihaczeniu rodzicéw w planowanie i realizowanie zZgdaamierzé wychowawczych, opiekiczych

C.
d.

i profilaktycznych oraz rzetelnym informowaniu ebiegu realizacji zadaosgganych efektach,

poznawaniu opinii rodzicéw na temat dziatdicioszkotly i uwzgédnianiu jej w planowaniu pracy

Szkoly.

organizowaniu doradztwa w rozyglywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

rzetelnym informowaniu rodzicéw o agianych przez ich dzieci pgpach w nauce i zachowaniu.

10. Wspdtdziataniu rodzicoéw i Szkoty st w szczegoingci:

a.
b

C.
d.
e

f

g.

zebrania z rodzicami: gilzysemestralne i semestralne,

rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowaaypedagogiem szkolnym,

lekcje otwarte dla rodzicow,

udziat w uroczystériach i imprezach szkolnych oraz w ich przygotowani
udziat w organizowaniu wycieczek szkolnych, §éypa imprezy kulturalne i inne,
udziat rodzicow w organizowaniu zéjdodatkowych dla uczniéw,

udziat rodzicow w organizowaniu pomocy dla uczniévajdugcych se w trudnej sytuacji materialne;.

11. Szczegotowe zasady wspotdziatania rodzicOw olyzkawarto w § 11 .

12.Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktylstala Rada Pedagogiczna po ggisicciu opinii

przedstawicieli rodzicéw i sameaydu uczniowskiego.

13.Uczniowie nowo przyci do szkoty ohjci s3 ponizszym planem adaptacyjnym.

a.

§ 4.

Dyrektor oddaje nowo przytiego ucznia pod opiekwychowawcy. Wychowawca zapoznaje go z klas
przedstawia mu samaea klasowy, podaje harmonogram ¢ajinformuje o sprawach klasowych,
zapoznaje go z infrastrukturszkoty (toalety, sala gimnastyczna, bibliotekakremriat, gabinet
dyrektora, gabinet piggniarki, poszczegdine klasy).

Wychowawca przeprowadza rozmpwe uczniem i jego rodzicami zapoznaje ze Statutekolg,
przedstawia zal@nia Programu wychowawczego szkoty, Programu pidiftznego szkoty, WO,
zasady kontaktowaniagsszkoty z rodzicami, zapoznaje z obawmijgcymi podecznikami (ewentualnie
wypazycza z biblioteki szkolnej).

Wychowawca przez okres jednego mieaiprzeprowadza wtagobserwagj ucznia, zbiera informagj

od innych nauczycieli. W przypadku stwierdzeniabteoéw adaptacyjnych, wspdlnie z pedagogiem

i rodzicami ucznia ustala dalszy tryb pgeiwania.

Wewntrzszkolne Ocenianie

4.1 Przepisy ogoélne

1) Ocenianiu wewsgtrzszkolnemu podlega;j

a) osiggniccia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.
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2) Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu i pogbow

w opanowaniu przez ucznia wiadofob iumiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkmlograméw nauczania, uwzdhiagcych

te podstaw.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavgp@z wychowawgklasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez uczniedzaspotycia spotecznego i norm etycznych.
4) Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego gsnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o ppath
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauetym informacji o pospach, trudngciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniazhia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno - wychowawczej.

5) Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlinych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&agfyjnych z obowizkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

C) ocenianie bigace i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgeh z obowgzkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzacania;

f) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania asyych ni przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych  z obowizkowych idodatkowych ze$ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) Nauczyciele na pierwszych zajach edukacyjnych informajuczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegodlnygétddrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgmkiowych idodatkowych ze@§ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naigzan

b) sposobach sprawdzaniagmpiic¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach itrybie uzyskania w§zej n& przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowdzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych,

d) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenianéh@aania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

e) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom (pramvngpiekunom) informacji o pogtach
i trudndciach ucznia w nauce.

7) Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicamformuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélny&tddrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgmkiowych idodatkowych zed edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naugzan

b) sposobach sprawdzaniagmgiic¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach itrybie uzyskania wszej nk przewidywana rocznej (semestralne)) oceny
klasyfikacyjnej z obowjzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

d) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenianézh@&ania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachmaa

e) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom (pramvngpiekunom) informacji o pagiach
i trudncciach ucznia w nauce.

8) Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiefuh

9) Informacje o pospach i trudnéciach w nauce oraz zachowaniu rodzice (prawni apietwie) uzysku:

a) podczas comiegiznych spotkaz wychowawcami,

b) podczas organizowanych w migsi grudniu oraz maju ogélnoszkolnych spdthkansultacyjnych
ze wszystkimi nauczycielami ugzymi,

€) na podstawie wydawanych pisemnych rejestrow zaygigyeh oceny ucznia,

d) podczas spotkaindywidualnych z wychowaveg

e) podczas rozmow w trakcie wywiad&nodowiskowych,

f) poprzez informagej telefoniczm badz listowng ( w przypadku trudniei w kontakcie bBdz uchylania
si¢ od kontaktow ze szkgkodzicdw (prawnych opiekunow)

11) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) nauczyciel uzasadnia ustaj@ters.

12) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, tdéhrzaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i z#j
artystycznych nauczyciel bierze pod uwawgysitek wkiladany przez ucznia w wyyrywanie s
z obowgzkdw wynikapcych ze specyfiki tych zgj.

13) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiebw), sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja doyea oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

14) Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobiezno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

15) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjwychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych maiwosciach uczestniczenia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza na czas gkrey w tej opinii.”

16) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajwychowania fizycznego, zg komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej unienitiwia ustalenie ésrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocerasykkacyjnej wpisuje si ,zwolniona” albo

»Zwolniony”.

4.2 Skala i tryb ocenianiasrodrocznego/rocznego
1) Rok szkolny dzieli i na dwa semestry.
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2) Semestr pierwszy trwa od dnia rozpgza roku szkolnego do dnia 31 stycznia. Semestgidazpoczyna
si¢ 01 lutego i trwa do dnia kezacego rok szkolny.

3) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniugogi¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych, okrgonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianizcpraz ustalenigrédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zgj edukacyjnych grodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Liczba ocen cgstkowych w cigu okresu, na podstawie, ktorych wystawia atery klasyfikacyjry nie
powinna by mniejsza ni podwojona liczba godzin dydaktycznych danycle&apukacyjnych w tygodniu,
jednak przy usprawiedliwionej absencji ucznia:

- nie mniejsza i 3 przy 2 i wicej godzinach przedmiotu tygodniowo,
- nie mniejsza i 2 przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo,
5) Ocena wystawiona za drugi semestr jest gceozr.
6) Klasyfikaci okresovg za pierwszy okres przeprowadzg sv Ciggu ostatniego miegta tego okresu,

a klasyfikacg za drugi okres (rocai w ciagu ostatniego miegta zag¢ przed wakacjami.

7) Na miesjc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym edseniem Rady pedagogicznej nauczyciele

prowadacy poszczegodlne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klagyobowizani poinformowé ucznia

i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywehydla niego rocznych (semestralnych) ocenach

klasyfikacyjnych z zgf edukacyjnych i przewidywanej rocznej (semestralrmenie klasyfikacyjnej

zachowania, a tydzle przed klasyfikacyja radi o ostatecznie ustalonych ocenach rocznych

(semestralnych).
8) O przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznigemestralnych) zgodnie z Rozpgizeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 200W sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy orprzeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw

w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z020) rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuj

informacg w formie pisemnej wg poaszych wzordéw i podpissj ze sk z nig zapoznali.:

Wzoér 1



CZESC DLA RODZICOW: Walbrzych, dnia...........ccccceeueene..

Rodzice (prawni opiekunowie)

Informuje o przewidywanych dla Panstwa syna/ cérki ocenach
niedostatecznych na koniec semestru/ roku szkolnego z nastepujgcych przedmiotow:

Uczen moze jeszcze poprawi¢ oceny do dnia..........cceeeeeeenne br. na lekcjach lub w czasie konsultacji.
Termin i forme poprawy uczen powinien uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielami. Zakres materiatu

(wiadomosci i umiejetnosci) uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

Wychowawca klasy:

CZESC DLA WYCHOWAWCY KLASY: Walbrzych, dnia............ccoee....

Rodzice (prawni opiekunowie)

Informuje o przewidywanych dla Panstwa syna/ cérki ocenach
niedostatecznych na koniec semestru/ roku szkolnego z nastepujgcych przedmiotow:

Uczen moze jeszcze poprawi¢ oceny do dnia..........cceeeeeeenne br. na lekcjach lub w czasie konsultacji.
Termin i forme poprawy uczen powinien uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielami. Zakres materiatu

(wiadomosci i umiejetnosci) uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

Podpis rodzica (prawnego opiekuna)
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Wzoér 2

CZESC DLA RODZICOW: Walbrzych, dnia...........ccccceeueenee.

Rodzice (prawni opiekunowie)

Informuje o przewidywanych dla Panstwa syna/ cérki ocenach

niedostatecznych na koniec semestru/ roku szkolnego z nastepujgcych przedmiotow:

Uczen moze jeszcze poprawi¢ oceny do dnia..........cceeeeeeenne br. na lekcjach lub w czasie konsultacji.
Termin i forme poprawy uczen powinien uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielami. Zakres materiatu
(wiadomosci i umiejetnosci) uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

Jednoczesnie informuje, ze ocena niedostateczna moze skutkowac
brakiem promocji do nastepnej klasy.

Wychowawca klasy:

CZESC DLA WYCHOWAWCY KLASY: Walbrzych, dnia............ccceee...

Rodzice (prawni opiekunowie)

Informuje o przewidywanych dla Panstwa syna/ cérki ocenach

niedostatecznych na koniec semestru/ roku szkolnego z nastepujgcych przedmiotow:

Uczen moze jeszcze poprawi¢ oceny do dnia..........cceeeeeeenne br. na lekcjach lub w czasie konsultacji.
Termin i forme poprawy uczen powinien uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielami. Zakres materiatu
(wiadomosci i umiejetnosci) uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

Jednoczesnie informuje, ze ocena niedostateczna moze skutkowa¢ brakiem
promocji do nastepnej klasy.

Podpis rodzica (prawnego opiekuna)

9) W przypadku trudn@i w kontakcie bdz uchylania si od kontaktow ze szkgt Szkota zawiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) listem poleconym, matwierdzeniem odbioru o przewidywanych

ocenach niedostatecznych rocznych (semestralnych).
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10) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zajé edukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegolne obowdkowe zajcia edukacyjne d&rddroczry iroczry ocery klasyfikacyjrs
zachowania - wychowawca klasy po zgsicciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazpm@nego
ucznia.

11) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkoiwyzagé edukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegodlne dodatkowe gap edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z damshatch
zaj¢ edukacyjnych nie ma wptywu na prompdp klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenie szkoty.

12) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plasty¢czeehnicznej, muzycznej i ruchowo- sportowej ngle
w szczegolngri bra¢ pod uwag wysitek, zaangsowanie i przygotowanie ucznia do gapraz umiejtnosé
organizacji pracy.

13) Oceny bieace oraz srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zegajedukacyjnych dla ucznidw
z updledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmye g ocenami opisowymi.

14) W klasach I-lll szkoty podstawowefrodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zgzapdukacyjnych
s3 ocenami opisowymi. Uczniowie otrzymupa podsumowanie semestru i koniec roku szkolnedm |
ocere opisowy ze wszystkich zag, a drug (takze opisowg) z zachowania.

15) Roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych, pogavszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si
w stopniach wedtug nagtujacej skali:

a. stopiehr celupcy - 6;

b. stopier bardzo dobry - 5;

c. stopier dobry - 4;

d. stopier dostateczny - 3;

e. stopier dopuszczagy - 2;

f. stopier niedostateczny — 1;

16) W klasach I-1ll szkoly podstawowejrodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowasgiaocenami
opisowymi.

17) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zégagdukacyjnych, o ktérej mowa w podpunkcie 16 uwdgia
poziom opanowania przez ucznia wiadgnoié umiegtnaoici z zakresu wymagaokreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edgkego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zaezane z przezwyeteniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

18) Roczry ocere klasyfikacyjry zachowania, pogavszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala wsiediug
nastpujacej skali:

a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f.  naganne,

19) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowatiéauczniow z updedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ecenami opisowymi.

20) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
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b. promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty z zastrzeniem pkt. 21, 22

21) Rada Pedagogiczna ge podj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo #syej lub nie

ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkolenajmniej dwa razy z ¢du ustalono nagagn

roczry ocere klasyfikacyjrg z zachowania.

22) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchgeni

rozwojowe, nalgy uwzgkdni¢ wplyw stwierdzonych zabur#elub odchylé na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ajpexgjo albo indywidualnego nauczania lub opiniigoloi

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjaizne;.

4.3 Skala i tryb oceniania biezacego.

1) Ocenianie bizgce ma na celu wspieranie uczeniaispolega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu

oraz dokumentowaniu agjnig¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wymiwanie st

z obowhzkbéw oraz pospow w nabywaniu wiadonsoi i umiejgtnosci.

2) W klasach | — Il ocenianie ma charakter opisowly W przypadku sprawdzianéw podsumoyaych etap

nauczania, punktowy.

Biezace postpy uczniéw mierzy siw skali punktowej od A do F.

LJA” otrzymuje ucze i, ktory:

B

posiada wiadomigi i umiegtnaosci wykraczagce poza podstamprogramu nauczania,

biegle postuguje gizdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w rozwizywaniu probleméw
praktycznych i teoretycznych,

jest aktywny, tworczy, cechuje go inicjatywa i dediwosc,

pracuje samodzielnie,

zawsze gzy do wykonania zadania,

pracuje w szybkim tempie,

wszystkie zadania wykonuje bardzo starannie i divkigy

jest zawsze przygotowany do &gj

stosuje reguly i zasady obaujgce podczas z&f w grupie,

z wtasnej inicjatywy podejmujecsivykonywania dodatkowych zadla

otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomigi i umiegtnaosci w zakresie podstawy programu nauczania,

potrafi wykorzysta wiadomdci i umiegtnaosci w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych
i teoretycznych,

jest pilny i aktywnie uczestniczy w zajach,

czesto pracuje samodzielnie,

dazy do ukaiczenia zadania,

pracuje w szybkim tempie,

zadania wykonuje starannie i doktadnie,

jest zawsze przygotowany do &gj
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respektuje reguly i zasady obagujace podczas ze w grupie,

podejmuje si wykonywania dodatkowych zagl@roponowanych przez nauczyciela.

.C” otrzymuje uczen, ktory:

dobrze opanowat wiadorsd i umiegtnaosci w zakresie podstawy programu nauczania,
poprawnie stosuje zdobyte wiadosoiol umiejgtnasci,

na ogoét aktywnie uczestniczy w zeiach,

pracuje samodzielnie zwragajsi czasami 0 pomoc nauczyciela,

dazy do ukaiczenia zadania,

pracuje w tempie zadowalaym,

pamkta o staranrizi wykonywanych prac,

jest czasami nieprzygotowany dogaj

przestrzega zasad ob@aujgcych podczas z&j w grupie.

.D” otrzymuje uczen, ktory:

=

ma braki w podstawowych wiadoggiach i umiegtnasciach,
wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktorymi czasaa problemy,
jest mato aktywny,

jest mato samodzielny i egto oczekuje pomocy nauczyciela,
pracuje niesystematycznie,

pracuje w tempie wolniejszym:inne dzieci,

prace cechuje mata staraséo

jest czssto nieprzygotowany do z#j

pracuje w grupie.

otrzymuje uczen, ktory:

ma znaczne braki w podstawowych wiadéoiach i umiegtnasciach, opanowat je

w ograniczonym zakresie,

ma problemy z wykonywaniem podstawowych Zadavykle oczekuje pomocy nauczyciela,
wykazuje niewielkie zainteresowanie gaami edukacyjnymi i agsto zapomina

0 przygotowaniu sido lekcji,

nie potrafi pracowésamodzielnie, zwykle oczekuje pomocy nauczyciel

jest niesystematyczny,

pracuje w wolnym tempie i ¢zto nieclgtnie,

jego prace cechuje niestaraigéio

jest rzadko przygotowany do zé&j

nie potrafi pracow&w grupie.

" otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomiei i umiegtnasci ponizej wymaga programowych,
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przy wykonywaniu zadawymaga statej pomocy nauczyciela,

w bardzo malym stopniu jest zainteresowanygdajni edukacyjnymi,
nie karczy podgtych zada, nie wykonuje ich ,

pracuje bardzo wolno i niegtmie,

jego prace gniestaranne,

zwykle nieprzygotowany do zs#j,

nie podejmuje pracy w grupie.

3) Do przygtej punktacji ustala sidodatkowo sposéb oceniania dyktand wedtug4saggo schematu:

w klasach I-lI: w klasach IV - VI

a) A- 0 bkdow a) cel -0 &liéw

b) B-—1 bhd b) bdb -1 bl

c) C—2bkdy c) db—2 bly

d) D- 3-4 bkdy d) dst—3-44y

e) E-5-6 bkdow e) dop -5 -6dddw

f) F—7iwkcej bkdow f) ndst— 7 iwcej bkdow

4) Pocawszy od klasy IV poziom opanowania wiadditioi umiegtnosci ucznia w stosunku do wymaga

6)

7)

edukacyjnych okrga sk w stopniach szkolnych ggtkowych, przy czym:

a)

b)

stopien celujacy (cel — 6)oznacza oggniecia znacznie wykraczgje poza sformutowane wymagania,
samodzielne, twércze rozygywanie zigonych problemoéw o wysokim stopniu trudop ktorych
potwierdzeniemsosiggniccia w konkursach pozaszkolnych.

stopien bardzo dobry (bdb. — 5) oznacza opanowanie wiedzy i umgtapsci na gornej granicy
wymaga, biegld¢ w wykonywaniu zada roéwniez nietypowych, zastosowanie ungijosci
w sytuacjach nowych.

stopiet dobry (db — 4) oznacza poziom wiadord@ i umiegtnosci, ktéry umdaliwia sprawne,
samodzielne postugiwaniezsiabyta wiedz i umiejtnosciami przy rozwazywaniu zada typowych.
stopieit dostateczny (dst — 3)oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzyiéjgimsci,
rozwigzywanie zadé o srednim poziomie trudrigi.

stopien dopuszczajcy (dop — 2)oznacza opanowanie podstawowych wiad@rnbumiegtnasci, ktore
pozwalag na wykonanie fatwych zaflaréwniez z pomog nauczyciela.

stopiei niedostateczny (ndst — 1)znacza poziom wiadord@ i umiegtnosci uniemaliwiajacych

uczenie g w klasie programowo wgzej.

Skak ocen okré&long w pkt. 3) rozszerza gipoprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrstatiecznej

i dopuszczajcej znakéw ,+" i ,—" w przypadku wystawiania kigcych ocen castkowych.

Dopuszcza si stosowanie w dzienniku lekcyjnym dodatkowych znakiéformujgcych o aktywnéci

ucznia i jego nieprzygotowaniu do g&j Stosowane znaki to:

« aktywna¢ (+) — trzy plusy skutkuajocery bardzo doby,
» drobne uchybienia ucznia brak zeszytu (bz.) t(z)r minusy skutkwj ocery niedostateczp
* uczei ma prawo zgtosinieprzygotowanie do lekcji (np.) bez podania pezyy, ale nie wicej niz

trzykrotnie, przy czym zgtoszenie nieprzygotowamasspic ma na poczku lekcji,
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8) Dla przygtej skali ocen ustalonej w stopniach stosugergistpujace progi procentowe w odniesieniu do
prac klasowych i sprawdzianéw zawie@jch wiadoméci ponadprogramowe:
Ocena niedostateczna — pia)i33%
Ocena dopuszczgja — od 33 %
Ocena dostateczna — od 50 %
Ocena dobra—od 71 %
Ocena bardzo dobra — od 89 %
Ocena celujca — 100 %
9) Dla przygtej skali ocen ustalonej w stopniach stosugergistpujace progi procentowe w odniesieniu do
sprawdzianéw, klasowek i kartkowek:

- Ocena niedostateczna — pa)i33%

- Ocena dopuszczgja — od 33 %

- Ocena dostateczna — od 50 %

- Ocena dobra—od 71 %

- Ocena bardzo dobra — od 89 do 100 %

10) Przedmiotem oceny agjnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegodlnycttzaj

a) zakres wiadomizi i umiejetnosci,

b) stopier zrozumienia materiatu programowego,

C) umiegtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typbwgk i nietypowych,
wymagajcych tworczego podggia do problemu,

d) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek wbmy w osagniecia prezentowanego
poziomu wiadomgxi i umiejgtnasci,

e) umiefgtnaos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy.

11) Przedmiotem oceny jest tak wysitek ucznia wktadany w wyazywanie st z obowizkdéw szkolnych ze
szczegolnym uwzgtinieniem: przygotowania gido lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wigsne
inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, pramdavych, aktywnego udziatu w lekcjach.

12) Oceny castkowe powinny b§ wystawiane za e, zalene od specyfiki przedmiotu formy aktywsod
ucznia, nauczyciel powinien stosaiwznorodne metody sprawdzania wiaddeiaicznia.

13) Nauczyciel prowadry dane zagia edukacyjne okt obowizujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

14) Sprawdzanie osgnie¢ uczniow uwzgidnia specyfik zag¢ edukacyjnych i odbywa giw formach
zapewniagcych rzeteln& rozpoznania poziomu @gjnie¢ ucznia.

15) Rozr&nia st nastpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i wtniejci uczniow:

a) praca klasowa — obejmuje dpartie materiatu, ocena wystawiona na jej podstava znaczcy wptyw
na oceg okresovy; zasady przeprowadzania:
* uczer ma prawo znaz dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klagchy
* W ciagu jednego dnia mma przeprowadzitylko jedr prace klasow, w ciagu tygodnia nie wgcej
niz trzy;
b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji luiadomdci i umiegtnosci konieczne w catym cyklu

ksztatcenia, zasady przeprowadzania:

e uczei ma prawo znaterminy sprawdziandw z wyprzedzeniem trzech dhocaych,
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* W ciggu dnia mana przeprowadzinie wiecej niz dwa sprawdziany,

* nie mana przeprowadzasprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziarecarklasowa,

c) krotkie sprawdziany, tzw. ,kartkowki” - kontroljopanowanie wiadondoi i umiejtnosci z 1 lub 2
lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstastopnie maj rang oceny z odpowiedzi ustnej,

przy ich przeprowadzaniu nie wygplljg ograniczenia wymienione w punktach a) i b).

Terminy sprawdzianow i klaséwek wpisuje stéwkiem do dziennika jako informacj

16) Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powihpé poprawione i ocenione wagu 14 dni od ich
napisania przez uczniow.

17) W przypadku nie przyspienia do pisemnego sprawdzianu wiadéoh@ powodu nieobecsoi w szkole
uczeh ma prawo (w razie nieobediod usprawiedliwionej) i — jeeli tak postanowi nauczyciel — obawek
przysgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samaiji paateriatu lub zaliczenia jej w inny sposob
w ciggu dwdch najbliszych lekcji po zakiczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw

18) Po usprawiedliwionej nieobecfém na zagciach uczé ma prawo, w zaleosci od czasu trwania
nieobecnéci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecfwm trwajgcej co najmniej tydzie (5 dni) nie odroki pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrébizalegtéci i uzupetnid materiat (wiadomgi,
zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odfezi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomdci.

b) w pierwszym dniu po nieobecfw trwajacej krocej ni tydzieh uczeh jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadécha@ nowego materiatu — wprowadzonego w trakgie te
nieobecnéci.

19) Nie wystawia s} ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza psac klasowych, sprawdzianow
i kartkowek bezpérednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkiowej wycieczce szkolne;.

20) Uczniowi, ktory napotkat powame trudnéci w nauce, jest zagrony niedostatecznoceny klasyfikacyjm
(szczegolnie: otrzymat niedostategzocery okresowy i w drugim okresie jest zagrony nieotrzymaniem
promocji) szkota udziela pomocy wardych formach, na przyktad takich jak:

a) umazliwienie udziatu w zajciach dydaktyczno-wyrownawczych, ewentualnie, w rmimazliwosci
w zagciach logopedycznych i konsultacjach indywidualnych

b) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczeriapedzielenia materialu do uzupetnienia na
czgscei;

c) zlecenia prostych, dodatkowych zadanaliwiajacych poprawienie oceny;

d) udostpnienie znajdujcych st w szkole pomocy naukowych, wskazanie datevej literatury;

e) zorganizowanie pomocy kadeiskiej;

f) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminpaprawy uzyskanych ggtkowych ocen
niedostatecznych.

4.4. Kryteria ocen z poszczegoélnych przedmiotow:

1. Jezyk polski.
a) Ocenre celujgcg otrzymuje ucze, ktéry:



24

» posiadt wiedz i umieftnosci znacznie wykraczage poza program nauczania w danej klasie,

» samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

» doskonale poznat i rozumie podstawowe zasady fonkeyania ¢zyka,swiadomie i refleksyjnie go
uzywa,

» pisze natemat i zgodnie z celem, postaguek przewidzianymi w programie formami wypowiedzi,

* buduje tekst poprawny kompozycyjnie, celowo stgsujodki jezykowe i przestrzegag norm
gramatycznych, ortograficznych i interpunkcyjnych,

» dba o uktad graficzny, czytelkbi estetyk zapisu,

+ czyta teksty, ktére wprowadaapo w tradycje kultury narodowej i europejskiejzpoznaje ich
cechy charakterystyczne, okiee funkcje charakterystyczne dla danego tekstwmie i postuguje
si¢ pojeciami teoretyczno — literackimi przewidzianymi wogramie danej klasy,

+ wihasciwie interpretuje wydarzenia z d¢gu rodzinnego, srodowiska lokalnego, otoczenia
kulturalnego,

» osigga sukcesy w konkursach i olimpiadaehyka polskiego,

» rozwija zainteresowaniggykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego,

* umiegtnie postuguje sizdobyt wiedz, potrafi zastosowaswe umisjtnosci w praktyce.

b) Ocere bardzo dobra otrzymuje uczea, ktory:

« opanowat pelny zakres wiedzy i umngigjosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

» samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

» zna podstawowe zasady funkcjonowagiyka,

* buduje wypowiedzi moéwione i pisze zgodnie z intencjokoliczngciami, przestrzega norm
gramatycznych, ortograficznych i interpunkcyjnych,

e czyta teksty literackie, rozpoznaje ich cechy chimmystyczne, dostrzega znaczenie dostowne
i odkrywa sensy przedoe,

* wypowiada s} petnymi zdaniami,

» dostrzega rinice medzy jezykiem literackim a potocznym,

« potrafi zastosowaswe umisjtnaosci w praktyce, umiggnie postuguje sizdobyt wiedz.

c) Ocere dobra otrzymuje uczea, ktory:

* nie opanowat w petni wiadoma i umiegtnasci okrelonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowat je na poziomie przekragegin wymagania podstawy programowej,

* w stopniu dobrym poznat i zrozumiat zasady funkojeania ¢zyka i dé¢ dobrze go aywa,

* buduje wypowiedzi méwione i pisane zgodnie z intgricokoliczndgciami popetniajc nieliczne
btedy,

* maswiadomd¢ bleddw i potrafi je samodzielnie poprai

+ dos¢ dobrze radzi sobie z oktaniem funkcji charakterystycznych danych tekstpastuguje si
czynnie terminami teoretyczno — literackimi,

» dobrze radzi sobie z interpretowaniem wydarz&regu rodzinnego,

* wypowiada s} petnymi zdaniami, czasem popeta@piewielkie, drugoradne btdy.

d) Ocere dostateczm otrzymuje uczea, ktory:
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opanowal wiadomii i umiegtnosci na poziomie nie przekracaaym podstawy programowej
danej klasy,

buduje wypowiedzi méwione i pisane, lecz wymaga poyn ukierunkowania,

ma trudnéci z rozr@nianiem gzyka méwionego i pisanego (sto pisze tak jak mowi),

czyta teksty literackie pobiaie, nie zawsze ze zrozumieniem,

wypowiada s} niezbyt sprawnie, nie umie zamémysli w obrebie zdania,

maswiadomda¢ popetnianych kdéw i potrafi je poprawiz pomog nauczyciela,

ma due trudndci z wykorzystaniem umie§nosci w praktyce,

tatwo sk zniecleca i sporadycznie pracuje nad swoim rozwojem.

e) Ocenre dopuszczajcg otrzymuje uczen, ktory:

ma due braki w opanowaniu podstawy programowej, ale ibtaknie przekréaja mazliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z przetimw cagu dalszej nauki,

ma due trudndci w zakresie komunikacjezykowej,

nie zamyka méli w obrebie zdania, wypowiadagthaotycznie, czasem tylko jednym wyrazem,
pisze nieestetycznie, niegramatycznie, nie dbadneff wypowiedzi, czsto pisze tak jak méwi,
nie odr@nia jgzyka pisanego od méwionego,

wymaga cigtej pomocy i ukierunkowania,

niechgtnie czyta teksty literackie, nie dostrzega odm@nnbudowy ranych utwordw literackich,
nie pracuje samodzielnie nad swoim rozwojem, wymeiggtej pomocy, jego wklad pracy jest

minimalny.

f) Ocere niedostateczy otrzymuje uczei, ktory:

nie opanowat wiadonfoi i umiegtnosci okreslonych podstaw programow, a braki
w wiadomdciach i umiegtnasciach uniemeliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

ma ogromne trudréei w komunikacji §zykowej,

nie czyta tekstow przewidzianych programem nauegani

nie potrafi nawgzat kontaktu ze wskazanym adresatem,

nie zamyka méli w obrebie zdania,

nie dostrzega tmic migdzy jezykiem literackim i potocznym,

nie odré@nia fikcji literackiej od rzeczywistai,

nie potrafi napis& spojnej ¢zykowo wypowiedzi, popetnia bardzo licznegdy gramatyczne,
ortograficzne,

nie pracuje nad swoim rozwojem.

2. Historia.

a) Ocere celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedz i umiegtnaosci znacznie wykraczage poza program nauczania,
osigga sukcesy w konkursach,

biegle postuguje sizdobyt wiedz,

umietnie postuguje siwiedz w praktyce,

wykazuje samodzielr$é s3du,
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tworczo reaguje na rzeczywisto

Ocere bardzo dobrg otrzymuje uczei, ktéry:

opanowal petny zakres wiedzy i ungitgjosci okreSlony programem nauczania,
zna przyczyny i skutki wydaraegaktow, zjawisk

zna i rozumie pe@gia historyczne,

zna i rozumie r@l postaci w poszczegoélnych wydarzeniach,
pamkta daty wydarzg, faktow i proceséw historycznych,
rozumie przeciwstawne interpretacje wydarze

pracuje samodzielnie,

samodzielnie interpretuje dany tekst,

prawidtowo postuguje sipojeciami,

samodzielnie wykorzystuje megako zrédto informacii,
formutuje opinie, sdy, oceny udowadnigg je,

samodzielnie zdobywa informacje historycznemy@hzrodet,

jest twoérczy i samodzielnie pracuje nad swoim rgewo

Ocerg dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadonsa i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowat je na poziomie przekragegin wymagania podstawy programowej,
zna przyczyny i skutki wydarzae

zna postacie historyczne istotne dla dziejow Podl$kiata,
pamkta daty pocgtkowe i kaicowe wydarze,

zna pogcia historyczne,

wykazuje samodzielr$é s3du,

pracuje samodzielnie,

wykorzystuje wiedg poza podgcznikows,

dostrzega i wskazuje zyaki tergniejszdci z przesziécia,
wycigga wnioski z informacji dotyezych wydarzé i postaci,
umietnie postuguje si pojecciami historycznymi,

bierze udziat w dyskus;ji, prezentuje wtasne zdanie.

Ocere dostateczi otrzymuje uczen, ktory:

wiadomdci ucznia nie wykraczajpoza wymagania zawarte w podstawie programowej,
zna daty roczne przetomowych wydatrze

zna postaci pierwszoplanowe i ichg@l wydarzeniach,

zna przyczyny i skutki najwaiejszych wydarzi

pracuje samodzielnie lecz wymaga pomocy i ukierwaoa,

wykorzystuje magp jako zrédto informaciji,

wypowiada wtasne zdanie na konkretny temat.

Ocenre dopuszczajca otrzymuje uczen, ktory:

posiada podstawaywiedz dotyczica wydarzeé z dziejow Polski gwiata,

zna podstawowe pggia i najwaniejsze zjawiska,
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a)

b)

zna przyczyny i skutki wybranych wydarzgezyni to wszystko przy pomocy nauczyciela),
nie wykazuje samodzielda myslenia,

nie odrabia wszystkich zagla@omowych,

potrafi okréli ¢ kolejnas¢ wydarze,

potrafi przyporadkowa® pojecie lub nazwisko wydarzeniu

wskazuje na mapie miejsca nagmgejszych wydarze (czyni to przy pomocy nauczyciela).

Ocere niedostateczg otrzymuje uczea, ktory:

nie opanowat wiadorgei i umiejtnosci okreslonych podstawie programowe;j,
nie zna podstawowych wydargdaktow,

nie zna postaci historycznych,

nie paméta dat historycznych,

nie rozumie p@j¢ historycznych,

nie odrabia zadadomowych,

nie wykazuje samodzielda myslenia,

nie potrafi okréli ¢ kolejnaci wydarze,

nie potrafi przyporzdkowat pojcia czy postaci historycznej wydarzeniu,

nie potrafi wskazana mapie miejsc najuaiejszych wydarze

3. Jezyk obcy nowaytny.

Ocere celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomigi wykraczajce poza program,
bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

korzysta z rénych zrédet informacii,

samodzielnie zadaje pytania i odpowiada,

potrafi wyszuké szczegdtowe informacije w dialogach,
czyta samodzielnie czasopisma igkki dzieckce,

pisze poprawnie ortograficznie i gramatycznie,

konstruuje pisemne wypowiedzi.

Ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:

opanowat peten zakres wiedzy i umgtejosci wynikajgcy z programu nauczania,
sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,
bardzo rzadko popetniadainy,

nie korzysta z innychrrédet,

Ocerg dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomiei i umiegtnasci w stopniu podstawowym,
dos¢ dobrze wyszukuje informacje w dialogach,

pisze poprawnie,

czyta poprawnie,

rzadko popetnia btly,

rozumie sens prostych sytuacji komunikacyjnych,
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prébuje samodzielnie zadadvgytania i odpowiada

Ocere dostateczm otrzymuje uczen, ktory:

wypowiada s} rzadko i niechtnie,

robi wiele bkdow w pisowni,

czytanie sprawia mu trudig

rozumienie prostych sytuacji komunikacyjnych speawiu trudnéc,

nie umie korzystaz innychzrodet.

Ocere dopuszczajca otrzymuje uczei, ktory:

opanowal wiadomgei w stopniu minimalnym,

ma due trudndci w rozumieniu prostych sytuacji komunikacyjnych,
nie potrafi wykorzystazdobytej wiedzy,

wypowiada s} bardzo rzadko i bardzo nieghie,

pisanie i czytanie sprawia mu ogrogrtrudnac,

jego braki jeszcze nie przekltaja dalszej edukaciji.

Ocere niedostateczm otrzymuje uczei, ktory:

nie opanowat wiadorgei i umiejtnosci programowych,
nie potrafi wykorzystawiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

braki w wiadoméciach nie pozwalagjna dalsz naulk.

4. Matematyka.

Ocere celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomigi wykraczajce poza program,

bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

korzysta z rénych zrédet informacii,

umie je przetworzy, zinterpretow& matematycznie oraz stosotva réznych dziedzinachycia,
logicznie myli i poprawnie wnioskuje,

samodzielnie podejmuje decyzje i uzasadnia swajeostisko przy wyborze metody rozywania
zada;

nie popetnia kidéw rachunkowych.

Ocere bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umgtejosci wynikajgcy z programu nauczania,

szybko i sprawnie postugujezsidobytymi wiadoméciami,

samodzielnie rozweuje zadania,

potrafi zastosowawiedz w nowych sytuacjach,

logicznie argumentuje oraz matematyzuje rzeczyséstaryciem pogé z jezyka matematyki,
dokonuje analizy i syntezy typowych zadakstowych i szybko je rozezuje,

bardzo rzadko popetniadaty,

stawia hipotezy i wygiga wnioski.

Ocere dobra otrzymuje uczei, ktory:

poprawnie stosuje zdobyte wiadofoiow typowych sytuacjach,
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podejmuje préby samodzielnego rozeywania zadé,

czasami popetnia &dly rachunkowe,

poszukuje rozvgzai metod, ,préb i bledéw”,

czyta ze zrozumieniem teksty z petiznika matematycznego,
wyciagga proste wnioski,

umie zastosowaterminologe i symbolike uzywana w matematyce,

sprawnie postuguje szdobyt wiedz.

d) Ocere dostateczm otrzymuje uczea, ktory:

opanowal wiadomiei i umiegtnaosci w stopniu podstawowym,
ma trudnéci z wyraaniem wiasnychaslow,

czasami podejmuje prélsamodzielnego rozuazywania zadé,
niezbyt sprawnie postugujecsidobyt wiedz,

czesto robi bédy w rozwigzywanych zadaniach,

bez pomocy nauczyciela nie umie korzysta@nych zrodet wiedzy.

e) Ocer dopuszczajca otrzymuje uczei, ktory:

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudop

wypowiada s} rzadko i niechtnie,

ma due trudndci w formutowaniu wtasnychaslow i wnioskow,
nie potrafi w petni wykorzystazdobytej wiedzy,

jego braki nie przekétaja dalszej edukaciji.

f) Ocere niedostateczy otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadordei i umiejtnosci programowych,
nie potrafi wykorzystawiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

braki w wiadoméciach nie pozwalagjna dalsz nauk.

5. Przyroda.

Ocen celujgca otrzymuje uczen, ktory:

petni funkcg asystenta nauczyciela,
przygotowuje zadania i zabawy sprawdeajsto[pi@ opanowania triei na kolejnych spotkaniach
z przyrod,, dla kolegow z klasy,

wykracza poza téei omawiane na lekcjach,

postuguje si bogatym i poprawnym stownictwem,

dyskutuje aywajagc poprawnych merytorycznie argumentow na tematyzame z przyrog
dzieli sk swop wiedz z innymi,

korzysta z wielu dodatkowyckrodet informaciji,

sporzdza materialy pomocnicze do realizacji zagamia lekcjach,

z whasnej inicjatywy organizuje pomoc kedasks,

samodzielnie prowadzi fragmenty lub cate lekcjeyody,

uczestniczy w konkursach o tematyce przyrodnicadgenenie szkoty i pozadi

inicjuje akcje propagudge stylzycia w zgodzie zérodowiskiem przyrodniczym.
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b) Ocere bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktéry potrafi:

d)

w sposoéb jasny i precyzyjny formutuje swojediy

argumentuje rzeczowo swoje zdanie,

samodzielnie formutuje problemy, stawia hipotezy,

znajduje drogi prowadze do rozwjzania problemu,

tworzy uogélnienia, wnioskuje prawidtowo i zupehs@modzielnie,
wykorzystuje zdobyt wiedz w dziataniach praktycznych,

zna i rozumie wszystkie pgjia z zagadnienia wprowadzane na lekcjach,

posiada d#o dodatkowych informaciji, swiadczacych o zainteresowaniu tematykzajgc

i korzystaniu z dodatkowycirddet informaciji,

postuguje si poprawnym ¢zykiem naukowym,
czynnie uczestniczy w zgiach,
chetnie bierze udziat w konkursach i akcjach gzeinych z tematykprzyrodnica,

ma wiele ciekawych pomystéw i dzieliegnimi.

Ocere dobrg otrzymuje uczen, ktory potrafi:

samodzielnie argumentuje swoje odpowiedzi,

w sposéb jasny i precyzyjny formutuje swojediy

opisuje sytuagj problemovy i poszukuje drog rozwizan,

wnioskuje w sposéb prawidtowy,

stosuje zdobytwiedz w praktyce,

zna i rozumie wikszc¢ zagadni@ i poje¢ pojawiaacych st w podeczniku i na zajciach,
posiada dodatkoywna tematy, ktére go interegwy sposéb szczegdlny,

wykonuje samodzielnie powierzone mu zadania,

wspotpracuje umigfnie z grup,

czynnie uczestniczy w zgiach,

wykonuje polecenia w sposob prawidtowy.

Ocere dostateczi otrzymuje uczen, ktory:

potrafi pod kierunkiem nauczyciela:
0 uzasadri odpowiedzi i rozwizania zad#,
0 rozwigzat proste i typowe problemy,
0 wyciagng¢ wnioski i zastosowa zdobyt wiedz w typowych sytuacjachzycia
codziennego,
zna i rozumie podstawowe goja i zagadnienia omawiane na lekcji,
orientuje st w najwaniejszych problemach zgzanych z przyraog

wspotpracuje z grupprzy realizacji zadg korzystajc z pomocy nauczyciela i kolegéw,

Ocere dopuszczajca otrzymuje uczei, ktory:

przy dwzej pomocy nauczyciela potrafi:
0 uzasadri odpowiedzi i rozwizania zada,
0 rozwigzat proste, typowe problemy,
0 wyciagna¢ wnioski,
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0 zastosowazdobyh wiedz w typowych sytuacjachycia codziennego,
przy pomocy nauczyciela potrafi:
0 wyjasni¢ znaczenie niektorych (vmiejszych) paj¢ i zagadnié omawianych na lekcjach,
0 w minimalnym stopniu orientujecsiv problematyce poruszanej na lekcjach,
0 sporadycznie wykazujegspewnymi wiadoméciami na tematy przyrodnicze,

jest biernym uczestnikiem zgj ale nie przeszkadza w ich prowadzeniu.

Ocere niedostateczig otrzymuje uczen, ktory:

nawet przy diej pomocy nauczyciela nie potrafi:

0 odtworzy podawanych przez innych rozae i wiadomaci,

o odwzorowd podanych zastosowaraktycznych wiedzy zdobywanej na lekcjach,
nie zna podstawowych pgji zagadni@ omawianych na zggiach,
nie orientuje si w problematyce przyrodniczej,

nie wiacza s¢ do realizacji zadana lekcjach,

nie wspOlpracuje z grap a wrcz przeciwnie, swoim zachowaniem przeszkadza innym

w realizowaniu zada

6. Plastyka.

Ocere celujaca otrzymuje uczen, ktory:

przejawia zdolngxi plastyczne,

jest zaangaowany emaocjonalnie w proces tworczy,

prace plastyczne cechuje oryginaioozwigzan formalnych,

potrafi poradkowat, analizowa, przeksztatoai interpretowé otaczaica rzeczywistéc,
wiedza o sztukach plastycznych wykracza poza progra

pasjonuje g wybranymi zagadnieniami z zakresu wiedzy o sztuce.

Ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:

aktywnie i cletnie uczestniczy w zegiach,

wcigz wzbogaca i rozszerza ddiadczenia z zakresu warsztatu plastycznego,

twdrczo wykorzystuje wiedzo formie plastycznej,

zauwaa zwizki plastyki z innymi dziedzinami dziatalé@ ludzkiej — naul, literatug, muzyk,
technilg,

zauwaa znaczenie symboliczne zawarte w sztuce i pojeafvykorzysté we wiasnej ekspresiji
plastycznej,

potrafi scharakteryzowdorme dzieta sztuki, postuggg sk odpowiednimi pajciami.

Ocerg dobrg otrzymuje uczen, ktory:

jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie wj miezestniczy,

rozwija umiegtnosé¢ wyrazania wtasnych uczu odczi€, chetnie podejmuije trud tworzenia,
zna elementy formy plastycznej i potrafi wykézeh r&znorodndac,

swiadomie stosuje i dobiera formy plastyczne,

potrafi odr@nia¢ style na przyktadach aglanych dziet.

Ocenre dostateczm otrzymuje ucze, ktory:
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» stara s} by¢ przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczesty€,
» podejmuje trud rozwgzywania zadé plastycznych,

» zna podstawowe elementy formy plastycznej,

» tworzy rysunki, obrazy, kompozycje ptaskie i forpnzestrzenne,
* rozr&nia techniki plastyczne, umieggiimi postugiwé,

* zna niektore terminy i pegia zwigzane z wiedg o sztukach plastycznych.

e) Ocer dopuszczajca otrzymuje uczeh, ktory:

)

a)

b)

c)

d)

e)

)

» rzadko przygotowuje sido zag¢, nie przynosi zalecanych materiatow i przyborow,
» musi by stymulowany przez nauczyciela do aktywnego uczesia w zagciach,

» posiada braki w opanowaniu podstawy programowe;.

Ocere niedostateczmn otrzymuje uczei, ktory:

» zupelnie nie jest zaangavany na lekcjach (mimo wysitku i st@raauczyciela),

» lekceway przedmiot i nie dba o swoj rozwoj,

* nie opanowat podstawy programowe;.

7. Muzyka.
Ocere celujaca otrzymuje uczen, ktory:
» jest zawsze aktywny, twoérczy, stale poszakyj wykraczajcy wiedz poza program nauczania,
* jegospiew, gra na instrumentach charakteryzujecgtkawy interpretac,
e uczestniczy wyciu artystycznym szkoty.
Ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:
e jest zawsze przygotowany do lekcji, posiada weedzzakresu programu nauczania i potrafi
ja wykorzystywa w dowolnym momencie,
» cechuje go piln&, zaangaowanie i staranie o rozwoj whasny.
Ocerg dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» zreguly jest przygotowany do lekciji,
* nie zawsze posiada wiegdwystarczajca na wykonanie ok&onego dziatania,
» nie doktada stara aby efekt byt lepszy,
* od czasu do czasu wykazuje inicjatyipomystowdac.
Ocere dostateczm otrzymuje ucze, ktéry:
» posiada wiedgnieusystematyzoware lukami,
* niechetnie muzykuje,
* objawia mad aktywnad¢ muzyczm,
» nie dba o swdj rozwdj i niegdy do pogtbiania i usystematyzowania wiedzy.
Ocere dopuszczagca otrzymuje uczei, ktéry:
* w niewielkim stopniu posiadt wiegz programu nauczania,
* nie wykazuje zainteresowania lekcjami i zagadniemia
» jest mato aktywny, niesystematyczny, rzadko wykaaupchot do pracy,
» lekceway przedmiot i swaj prag, rzadko muzykuje.

Ocere niedostateczm otrzymuje uczei, ktory:
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» zupelnie nie jest zaangavany na lekcjach (mimo wysitku i st@raauczyciela),
» lekceway przedmiot i nie dba o swoj rozwoj,

* nie opanowat podstawy programowe;.

8. Technika.
Ocere celujaca otrzymuje uczei, ktory:
» jest aktywny, tworczy, stale poszukcy,
* jego prace techniczne wykracz@joza poziom przeginy.
Ocerg bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:
* posiada wiedgz zakresu programu nauczania i potrafiviykorzystad w dowolnym momencie,
Ocerg dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» zreguly jest przygotowany do lekciji,
* nie zawsze posiada wiegwystarczajca na wykonanie ok&onego zadania,
» nie doktada stara aby efekt byt lepszy,
» od czasu do czasu wykazuje pomystéianicjatywe.
Ocerg dostateczi otrzymuje uczen, ktory:
» posiada wiedgnieusystematyzoware lukami,
» niechetnie wykonuje prace techniczne,
» zadowala go fakt wykonania pracy a nie jako
Ocere dopuszczajca otrzymuje uczei, ktory:
» w niewielkim stopniu posiadt wiedze z programu reunia,
* nie wykazuje zainteresowania lekcjami i zagadniemia
» jest mato aktywny, rzadko wykazgjy ochot do pracy,
» lekceway przedmiot i swaj prae.
Ocere niedostateczm otrzymuje ucze, ktory:
» zupelnie nie jest zaangavany na lekcjach (mimo wysitku i st@raauczyciela),
» lekceway przedmiot i nie dba o swoj rozwoj,

* nie opanowat podstawy programowe;.

9. Wychowanie fizyczne.

Ocere celujaca otrzymuje ucze, ktory:

* spetnia wszystkie wymagania programu na @dzardzo dokby,

« aktywnie uczestniczy wzyciu sportowym szkoty, dulz tez w innych formach dzialalroi
zwigzanych z kultura fizyczn

* zajmuje punktowane miejsca w zawodach ogoélnopdiskimjewddzkich, fdz migdzyszkolnych,
posiada klassportovy.

Ocerg bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:

¢ catkowicie opanowat materiat programowy,

* jest bardzo sprawny fizycznie,
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¢wiczenie wykonuje z wikxiwa technilky, pewnie, w odpowiednim tempie oraz dokfadnie zna
zalazenia taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych zayeh w programie,

posiada dzy zakres wiadomimi z zakresu kultury fizycznej i umigpie wykorzystuje je
w praktycznym dziataniu,

systematycznie doskonali swajprawné¢ i wykazuje dae posgpu w osobistym usprawnieniu,

jego postawa spoteczna, zaargmanie i stosunek do w — f nie budzi najmniejszgaktrzeen.

c) Ocere dobra otrzymuje uczei, ktory:

w zasadzie opanowat materiat programowy,

dysponuje dolr sprawndcia fizyczm,

¢wiczenia wykonuje prawidtowo lecz nie @dekko i doktadnie, z matymi blami technicznymi,
posiadane wiadondoi potrafi wykorzystéd w praktyce przy pomocy nauczyciela,

nie potrzebuje wkszych bodcow do pracy nad osobistym usprawnieniem, wykagtaée i déc¢

dobre posipu w tym zakresie,

jego postawa spoteczna i stosunek do w — f nigibuigkszych zastrzex.

d) Ocere dostateczm otrzymuje uczen, ktory:

opanowat materiat programowy na prateym poziomie, ze znacznymi lukami,

dysponuje przeetnag sprawnécia fizyczrg,

éwiczenia wykonuje niepewnie, w nieodpowiednim teenpt wickszymi bkdami technicznymi,
wykazuje mate pogpy w usprawnianiu osobistym,

wykazuje znaczne luki w wiadorfmach z zakresu kultury fizycznej, a posiadane potrafi
wykorzyst& w praktyce,

przejawia pewne braki w zakresie wychowania spolege, w postawie i stosunku do kultury
fizyczne,.

e) Ocer dopuszczajca otrzymuje uczei, ktory:

nie opanowat materiatu programowego w stopniu destaym i ma powane luki,

jest mato sprawny fizycznie,

éwiczenia wykonuje niegftnie i z duymi bledami technicznymi,

posiada maly zakres wiado#ed z kultury fizycznej, nie potrafi wykonywaprostych zada
zwigzanych z samoocen

nie jest pilny i wykazuje bardzo mate pgst w usprawnianiu,

na zagciach w — f wykazuje die i razagce braki w zakresie wychowania spotecznego.

f) Ocere niedostateczn otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia wymagastawianych przez program,

posiada bardzo niglsprawnéc fizyczm,

wykonuje jedynie najprostszaiiczenia i w dodatku z gacymi bigdami,
charakteryzuje gipraktyczm niewiedz w zakresie kultury fizycznej,

ma lekcewagcy stosunek do zgj i nie wykazujezadnych posipow w usprawnianiu,
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na zagciach w — f wykazuje die i razagce braki w zakresie wychowania spotecznego.

10. Informatyka.

a) Ocer celujgca otrzymuje uczea, ktory:

posiada wiedgzi umieftnasci znacznie wykraczage poza program nauczanego przedmiotu,
witasciwie wykorzystuje sprg i oprogramowanie,

samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolniemieedze uzupetnia informacjami z innychrédet,
biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwihzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych,

proponuje rozwjzania nietypowe, rozwkuje zadania wykraczgje poza program,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych i agsit dobre rezultaty na szczeblu
migdzyszkolnym,

wykonuje pomoce dydaktyczne wykorzystywane na bkt

b) Ocer bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umtajsci okrelony programem nauczania w danej klasie,

w czasie wykonywania prac wi@wie wykorzystuje sprg i oprogramowanie,

sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne,

potrafi zastosow@aposiadan wiedz do rozwhzywania zad&i probleméw w nowych sytuacjach.

c) Ocere dobra otrzymuje uczei, ktory:

opanowal umiejnosci i wiadomdci w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci tresci,
braki w wiadoméciach i umiegtnasciach g mate i umaliwiaja wykonywanie wszystkich zada
w czasie wykonywania zadanych prac uczeadko wymaga pomocy nauczyciela,

uczeh bierze aktywny udziat w lekcji, zabiera gtos w kiysjach po zactie ze strony nauczyciela.

d) Ocere dostateczig otrzymuje uczen, ktory:

ucze bierze udziat w procesie lekcyjnym na ngiawoich maliwosci i uzdolnie,
opanowat okrédone wiadoméci i umiegtnaosci w stopniu podstawowym dla danej klasy,
wykonuje typowe zadaniaspednim stopniu trudrigi, czasem przy pomocy nauczyciela,

nie opanowat w petni wszystkich wiadogsbokreslonych programem nauczania.

e) Ocer dopuszczajca otrzymuje uczen, ktory:

)

mimo przejawianych gfti nie jest w stanie wykazasiec umiegtnosciami i wiadomeéciami,
w sposob bierny uczestniczy w gapch,
w bardzo ograniczonym zakresie opanowat ugthegci i wiadomdci podstawowe,

potrafi wykona najprostsze zadania przy pomocy nauczyciela.

Ocer niedostateczg otrzymuje uczen, ktory:

ma negatywny stosunek do przedmiotu,

duze braki z zakresu ustalonych wymagazedmiotowych dotyezre wiadoméci i umiegtnasci,
mimo pomocy nauczyciela nie chce i nie potrafi wyonawet najprostszych polécaauczyciela,
w czasie zaf stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i inngelvastuje spex komputerowy,

wykazuje brak zainteresowania przedmiotem, notorgare przygotowuje sido lekcji.
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11. Katecheza.

Ocerg celujacg otrzymuje uczen, ktory:

*  posiada wiadomigi religijne wykraczajce poza program nauczania i potrafi je zaprezeréiowa

e jest bardzo aktywny na lekcji, ¢imie wiacza s¢ w dyskusje zwjzarg z tematem poruszanym
na katechezie,

» jest zawsze przygotowany do gajzeszyt prowadzi na bigco, dba o jego staranny i estetyczny
wyglad,

* wykonuje zadane pracéwiczenia,

e przynosi niezbdne pomoce np. katechizm do nauki religii,

»  chetnie angauje st w zycie na terenie szkoly i parafii,

+ orientuje s w najwaniejszych, bigeacych sprawach Kaiota powszechnego i lokalnego,
korzystajc z prasy i programéw katolickich,

» bierze udziat w konkursach zygianych z kateche zajmuje wysokie lokaty.

Ocere bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry potrafi:

+ zaprezentow@peten zakres wiadonda religijnych wynikajcych z programu nauczania,

*  jest bardzo aktywny na lekgiji,

» chetnie wigcza st w dyskusje zwjzarg z tematem poruszanym na katechezie,

* jest zawsze przygotowany do gajzeszyt prowadzi starannie i estetycznie, dbago garanny
wyglad,

» wykonuje zadane pracéwiczenia, przynosi niezbdne pomoce, np. katechizm do nauki religii,

* angauje st w zycie religijne szkoly i parafii. Interesuje¢ssprawami Kéciota powszechnego
i lokalnego,

» bierze udziat w konkursach zyganych z katechez

Ocere dobrg otrzymuje ucze, ktéry:

+ opanowat wksza¢ wiadomdci religijnych wynikagcych z programu nauczania, potrafi
je poprawnie zaprezento&a

» jest przygotowany do zgj: zeszyt prowadzi na bigco, dba o jego staranny i estetyczny vggl

» wykonuje zadane pracéwiczenia, przynosi niezbdne pomoce, np. katechizm do nauki religii,

* wihacza s¢ wzycie religijne szkoty i parafii.

Ocere dostateczm otrzymuje uczen, ktory:

+ opanowat podstawowe wiadodod religijne wynikajce z programu nauczania, potrafi
je poprawnie zaprezento&a

»  jest przygotowany do zgj: zeszyt prowadzi na higco, dba o jego staranny i estetyczny vgyg|

» wykonuje zadane pracéwiczenia, przynosi niezkbdne pomoce, np. katechizm do nauki religii,

* wihacza s¢ wzycie religijne szkoty i parafii.

Ocere dopuszczajica otrzymuje uczen, ktory:

* ma istotne braki w wiedzy i umigpasciach religijnych przewidzianych w programie nautdaa
ale braki te nie przekfkaja mazliwosci czynienia przez niego pesibw w cigu dalszej nauki,

* nie zawsze jest przygotowany dogaj



* niedbale prowadzi zeszyt, w ktorym laraki,
e czasem nie wykonuje nieginych prac,

e sporadycznie uczestniczyayciu religijnym szkoty i parafii.

f) Ocere niedostateczig otrzymuje uczen, ktory:

4.5.

* nie opanowat podstawowych wiadofnoreligijnych wynikagcych z programu nauczania,
* nie przygotowuje sido zag¢: nie prowadzi zeszytu, nie wykonuje zadanych prac,

* nie uczestniczy viyciu religijnym szkoty i parafii.

Ocena zachowania uczniow w klasach | — IlI

W okresleniu biezacego zachowania ucznidviywa sk skali literowej od A do F:

»A” otrzymuje ucze n, ktory:

wzorowo przestrzega zasad granych z kulturalnym zachowanieng @i szkole, w klasie i poza
szkoh,

zawsze nosi stréj uczniowski,

zawsze stosuje zwroty grzecZniowe,

zawsze dba o gkno mowy ojczystej; nieaywa wulgaryzméw, nie przeklina,
nie stosuje obidiwych okreslen,

zawsze zachowujegsstosownie do sytuacii i okoliczéa,

zawsze odnosi sido otoczenia ze zrozumienierayczliwoscia,

zawsze szanuje pagly i przekonania innych ludzi,

zawsze wykonuje polecenia wszystkich pracownikdkolsz

zawsze porglkuje swoje stanowisko pracy,

zawsze przejawia dbdibo mienie szkolne i szanuje je,

zawsze dba o zdrowie i bezpiefigvo swoje i innych,

dba o higiern osobist,

aktywnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty,

godnie reprezentuje szkot

chetnie podejmuje sidodatkowych zadai obowigzkéw, niekiedy sam je inicjuje,
zawsze jest punktualny, a nieobegriona zawsze usprawiedliwione,

zawsze chinie wywigzuje st z polecé wynikajgcych z obowazkéw szkolnych,

zawsze przestrzega zasad olyawjgcych podczas pracy w grupie.

,B" otrzymuje uczen, ktory:
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bardzo dobrze przestrzega zasadyzanmych z kulturalnym zachowanieng si klasie, szkole i poza

szkota,

nie zapomina o stroju uczniowskim,

stosuje zwroty grzecziciowe,

dba o p¢kno mowy ojczystej; nieaywa wulgaryzmow, nie przeklina,
nie stosuje obidiwych okreslen,

zachowuje & stosownie do sytuacji i okoliczsa,

odnosi s¢ do otoczenia ze zrozumieniem,
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szanuje poaldy i przekonania innych ludzi,

wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty,
starannie porglkuje swoje stanowisko pracy,
przejawia dbale® o mienie szkolne i dba o nie,

dba o zdrowie i bezpiecastwo swoje i innych,

dba o higiern osobist,

chetnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty,

godnie reprezentuje szkot

podejmuje si dodatkowych zadai obowigzkow,

jest punktualny, a nieobecftd ma usprawiedliwione,
chetnie wywigzuje st z polecé wynikajgcych z obowdzkéw szkolnych,

przestrzega zasad ob@aujgcych podczas pracy w grupie.

,C" otrzymuje uczen, ktory:

dobrze przestrzega zasad gzeinych z kulturalinym zachowanieng &i klasie, szkole i poza szkot
zdarza mu sizapomnié o stroju uczniowskim,

zwykle wywa zwrotow grzeczrigiowych,

dba o p¢kno mowy ojczystej; zywanie wulgaryzméw, przeklinanie,

nie stosuje obidiwych okreslen,

zwykle zachowuje gistosownie do sytuacji i okoliczéa,

odnosi s¢ do otoczenia zyczliwoscia,

szanuje poaldy i przekonania innych ludzi,

wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty,

porzadkuje swoje stanowisko pracy,

dba o mienie szkolne i szanuije je,

dba o zdrowie i bezpiecastwo swoje i innych,

dba o higiern osobist,

uczestniczy weyciu klasy i szkoty,

godnie reprezentuje szkot

wywigzuje st z powierzonych obowzkéw i zada na rzecz klasy i szkoty,
zdarzag mu sk sp&nienia,

wywigzuje st z polecé wynikajgcych z obowgzkéw szkolnych,

przestrzega zasad ob@aujgcych podczas pracy w grupie,

,D" otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie przestrzega zasad gzginych z kulturalnym zachowaniem w klasie, szkpleza szka,
nie zawsze nosi strdj uczniowski,

nie zawsze ikywa zwrotéw grzeczrigiowych,

nie zawsze dba o¢kno mowy ojczystej; stosuje wulgaryzmy, przeklinaywa obréeliwych okreslen,
zawsze dba o gkno mowy ojczystej; Zywanie wulgaryzméw, przeklinanie,

stosowanie obddiwych okreslen,

nie zawsze zachowujegsitosownie do sytuacji i okoliczéa,
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nie zawsze odnosigivtasciwie do otoczenia,

nie zawsze wyraa szacunek do paglow i przekona innych ludzi,

nie zawsze wykonuje polecenia wszystkich pracodmikzkoty,

nie zawsze dba o padek na swoim stanowisku pracy,

nie zawsze dba i szanuje mienie szkolne,

czasami powoduje sytuacje zagagcezyciu i zdrowiu innych,

nie zawsze dba o higiemmsobisi,

czasami tamie zasady wspytia spotecznego,

biernie wzyciu klasy i szkoty,

wykonuje jedynie zadania na rzecz klasy powiergozez nauczyciela,
zdarzag mu sk sp&nienia i nieusprawiedliwione dni lekcyjne,
zdarza mu siby¢ nieprzygotowanym do zgj,

dba o estetykzeszytow, ksizek i przyboréw szkolnych,

nie zawsze wywzuje s¢ z polecé wynikajgcych z obowjzkéw szkolnych,
nie zawsze przestrzega zasad obaujzcych podczas pracy w grupie,

zdarza mu si zakiéc@ swoim niewtdciwym zachowaniem tok zgj.

otrzymuje ucze, ktéry:

nieodpowiednio zachowujecsiv klasie, szkole i poza szkot

uchyla st od noszenia stroju uczniowskiego,

bardzo czsto nie uywa zwrotdw grzeczrigiowych,

nie dba o pikno mowy ojczystej; stosuje wulgaryzmy, przeklinogywa obréeliwych okreslen,
bardzo czsto zachowuje siniestosownie do okolicziai,

bardzo czsto nie odnosi siwtasciwie do otoczenia,

bardzo czsto nie szanuje pagddw i przekona innych ludzi,

bardzo czsto ignoruje polecenia wszystkich pracownikéw sgkot

bardzo czsto nie wykazuje dbadoi 0 swoje stanowisko pracy,

bardzo czsto niszczy mienie innych os6b oraz mienie szkolne

stwarza sytuacje zagmjace zyciu i zdrowiu innych osaéb,

nie zawsze dba o higiemmsobisi,

bardzo czsto tamie zasady wspdicia spotecznego,

nie wykazuje aktywn&ei w zyciu klasy i szkoty,

bardzo czsto nie wykonuje dodatkowych obaakdéw, nawet tych powierzonych przez nauczyciela,
czesto spénia sk na lekcje lub opuszcza zela lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 40%),
bardzo czsto nie przestrzega zasad olgmmjgcych podczas pracy w grupie,

bardzo czsto zakltdca tok ze¢ swoim niewtdciwym zachowaniem.

.F" otrzymuje uczen, ktory:

nagannie zachowujegsiv klasie, szkole i poza szkot
nagminnie nie nosi stroju uczniowskiego,

nie wywa zwrotow grzeczrigiowych,
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* nie dba o gikno mowy ojczystej; asto stosuje wulgaryzmy, przeklinazywa obreliwych stow
w stosunku do rowimikéw i os6b starszych,

* nie zachowuje sistosownie do okoliczrsoi,

* nie odnosi g whasciwie do otoczenia,

* nie szanuje pogtldw i przekona innych ludzi,

* nie wykonuje poleaewszystkich pracownikoéw szkoty, ignoruje je,

* nigdy nie wykazuje dbadgi o swoje stanowisko pracy,

+ $wiadomie i celowo niszczy mienie innych os6b oraenie szkolne,

» czesto stwarza sytuacje zageggcezyciu i zdrowiu innych osaéb,

* nie dba o higiegosobist,

* notorycznie tamie zasady wspgtia spotecznego,

* nie angauje st w zycie klasy i szkoty,

* nigdy nie podejmuje sidodatkowych obovizkow,

* notorycznie spinia sk na zagcia, opycit ponad 40% dni lekcyjnych,

* notorycznie nie jest przygotowany dogaj

» nie dba o zeszyty i kgiki, nie przynosi ich na zegia,

» lekceway polecenia i obowizki szkolne, ignoruje je,

* nie przestrzega zasad obgmijacych podczas pracy w grupie,

» zakldca tok zaf swoim niewtdciwym zachowaniem.

4.6. Ocena zachowania uczniéw klas IV — VI
1) Oceny zachowania uczniéw klas IV — VI w PSP mc2nia si wedtug nasipujacej skali:

a) ocena wzorowa

b) ocena bardzo dobra
c) ocena dobra

d) ocena poprawna

e) ocena nieodpowiednia

f) ocena naganna

2) Kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV — VIP8P nr 2 oraz procedury ich wystawiania

Ocenianie zachowania uczniéw rozpatrywane jestaegh ptaszczyznach:

* natle klasy,
* natle szkoty,

e poza szka}.
Przy ustalaniu ocen okresowych i rocznych z zach@vaaley kierowa sig nast¢pujacymi kryteriami:

a) OCENE WZOROW A otrzymuje ucze, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania aees
w tresci oceny, przejawia czymarnpostawg etyczn, jest aktywny zaréwno na forum klasy i szkoty, jak
i poza szkal, a jego zachowanie i pgpbwanie mae by wzorcem do ndadowania dla innych:

e wzorowo wypehnia obowiki szkolne,
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zawsze dba o schludny wydl

zawsze przestrzega norm zmanych z kulturalnym zachowanieng,si

zawsze odnosi sz szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkolzgoozostatych uczniow,
zawsze stosuje zwroty grzecZniowe,

zawsze dba o gkno mowy ojczystej; nie stosuje wulgaryzméw, niegilina i nie stosuje
obraliwych okreslen w stosunku do innych,

zawsze zachowujegsstosownie do okoliczrioi,

zawsze odnosi sido otoczenia ze zrozumieniemayczliwoscia,

zawsze szanuje pagly i przekonania innych,

zawsze jest punktualny,

nieobecnéci ma zawsze usprawiedliwione,

pomaga réwignikom w nauce i w rozvgzywaniu problemdw,

zawsze przeciwstawiagsprzejawom wulgarnii i brutalngci,

interweniuje u pracownikow szkoty w sytuacjach gaégraone jestzycie, zdrowie bdz mienie
innych,

prowadzi zdrowy i higieniczny stylycia,

dba o higiern osobist,

zawsze ma stroj odpowiedni do sytuacji, a jego wyglie budzi zastrzen,

wspodtorganizuje imprezy okoliczédowe i konkursy wewsgtrzszkolne lub je inicjuje,
aktywnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty,

zawsze przejawia dbdibi poszanowanie mienia szkolnego,

reprezentuje szkehw finatach konkurséw ngdzyszkolnych, miejskich.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczg, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte widre

oceny bez zarzutu, wykdiajac Sk sSwop postavq etyczry, spoteczn, kultura i aktywndcia

w realizacji niektérych podstawowych elementéw wijualnego doskonalenia waloréw moralnych;

realizuje bez zastrzea obowizki szkolne,

pamkta o noszeniu schludnego stroju,

przestrzega norm zgzanych z kulturalnym zachowanieng 8f szkole i poza ni

odnosi s¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkolgzqoozostatych ucznidw,
stosuje zwroty grzecziciowe,

dba o p¢kno mowy ojczystej; nie stosuje wulgaryzméw, niegiklina i nie stosuje obthwych
okreslen w stosunku do innych,

zachowuje si stosownie do okoliczrsoi,

odnosi s¢ do otoczenia zyczliwoscia,

szanuje przekonania i pagly innych,

jest punktualny,

nieobecnéci ma zawsze usprawiedliwione,

dba o mienie szkoly,

pomaga réwignikom w nauce i w rozgzywaniu problemdw,

przeciwstawia si przejawom wulgarniei i brutalndci,
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jest zaangsowany w tworzenieycia klasy i szkoty,
dba o higiern osobist,
zawsze ma stroj odpowiedni do sytuacji, a jego wyglie budzi zastrzen,

uczestniczy reprezentigj szkok w konkursach na szczeblu dzielnicowym edzyszkolnym

OCENE DOBRA otrzymuje uczg, ktory spetnia wiksza¢ wymaga zawartych w tréci oceny, jest

aktywny na forum klasy, ale bardzo rzadko angmse w prag na terenie szkoty i pozaai

ma pozytywny stosunek do nauki szkolnej,
odnosi s¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kasy oraz pozostatych uczniéw,
stosuje zwroty grzecziciowe,
dba o p¢kno mowy ojczystej; nie stosuje wulgaryzméw, niegiklina i nie stosuje obghwych
okreslen w stosunku do innych,
zachowuje si stosownie do okoliczrsoi,
odnosi s¢ do otoczenia zyczliwoscia,
dba o higiern osobist,
szanuje pogldy i przekonania innych,
zdarzag mu sk nieuzasadnione spdienia ,
wywigzuje st z powierzonych obowzkéw, zadé na rzecz klasy i szkoty,
stara s} pomagé rowiesnikom w nauce i rozwizywaniu ich problemoéw,
reaguje na przejawy wulgaréw i brutalndci,
chetnie uczestniczy w konkursach westrzszkolnych i mgdzyszkolnych,
incydentalnie naruszyt zasady wzorowego funkojeemda w $rodowisku szkolnym lub nie
respektowat zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych,
incydentalnie naruszyt zasady bezpigctea podczas zgj i w czasie przerw,

reprezentuje szkehw konkursach.

OCENE POPRAWNA otrzymuje ucz&, ktéry przewanie spetnia wymagania zawarte witrieoceny,

przejawia biera postawg etyczry i spoteczp a jego teoretyczne walory moralne nig i parze

z praktylg, nie jest aktywny ani na forum klasy i szkoty, poza ni;

wykazuje pozytywny stosunek do nauki i przemia wywigzuje s¢ z obowizkow,

biernie uczestniczy vyciu klasy i szkoty,

angauje sk jedynie w zadania na rzecz klasy i szkoly powiaeanu przez nauczycieli
i wychowawe,

nie zawsze dba o¢kno mowy ojczystej; stosuje wulgaryzmy, przekliredarza mu sistosowé
obraliwe okreslenia w stosunku do innych,

zdarza sj, ze jest uczestnikiem konfliktéw réwdeiczych i z pracownikami szkoly o maitej
szkodliwaci spotecznej,

zdarzag mu sk sp&nienia bezzasadne i nieusprawiedliwione godzingygie,

nie zawsze dba o higiemmsobisi,

uczestniczy w zawodach i konkursach na szczeblsoklym lub szkolnym,
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z btahych powoddw usprawiedliwia swajieobecnét w zawodach, konkursach siewczesniej
sam zadeklarowal efi uczestnictwa w nich lub decyzjnauczyciela organizatora zostat
wytypowany do reprezentowania szkoty,

nie zawsze reaguje na polecenia pracownikow szkoty

OCENE NIEODPOWIEDNI A otrzymuje ucze, ktéry uchybia niektorym istotnym wymaganiom

zawartym w tréci oceny, neguje, dulz tez dystansuje sido zalaen postawy etycznej, nie przejawia

aktywndaci na forum klasy, szkoly i poza szkphie posiada skrystalizowanych waloréw moralnych,

ale zastosowaniodki zaradcze przynosoczekiwane rezultaty.

nie wywigzuje s¢ z obowizkéw szkolnych,

czesto wykazuje nieodpowiedni stosunek do olaakdw szkolnych,

nie angauje st w zadania na rzecz klasy i szkoly, powierzone nmaep wychowawe
i nauczycieli,

nie zawsze dba o¢kno mowy ojczystej; asto stosuje wulgaryzmy, przeklina i stosuje dhvee
okreslenia w stosunku do innych,

notorycznie przeszkadza na lekcjach,

czesto bywa uczestnikiem konfliktow rowieiczych i z pracownikami szkoty o malej
szkodliwaci spotecznej,

inicjuje sytuacje konfliktowe duz sytuacje zagtajace zyciu i zdrowiu rowiénikdw
i pracownikOw szkoty,

samowolnie opuszcza teren szkoty,

czesto spénia sk na lekcje lub je opuszcza bez usprawiedliwienid @b,

opuscit bez usprawiedliwienia 20 % godzin gajv semestrze,

niewtasciwie zachowuje sina terenie szkoly, wycieczce, w kinie, teatrzentzyrzynosi ujmg
szkole,

nie zawsze dba o higiemsobisi,

sporadycznie pali papierosy, pije alkohol i inne,

ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikgmkoty.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczg, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym wdteoceny,

nie przejawia postawy etycznej, nie przejawidnej aktywnéci, nie uzewstrznia pozytywnych

waloréw moralnych, jego zachowanie i pggiwanie jest negatywne, a zastosowane przezesziah

rodzinny i spotecznig uczniowslg srodki wychowawcze nie odnasskutku.

demonstruje lekcewsgcs postaw w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow agkw
szkole i poza nj,

popetnia ragce wykroczenia przeciw ustaleniom wladz szkolnyab podstawowym normom
wspokycia spotecznego,

notorycznie zaktoca tok zsi,

jest wulgarny, przejawia agredjzyczrg i stowng,

swiadomie niszczy spez szkolny i rzeczy innych,

samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie lekmjzérw,

nie dba o higiegosobist,
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» notorycznie pali papierosy, pije alkohol luzgaa narkotyki,

+ udowodniono muze wytudza pienidze lub inne dobra od révi@kow,

+ udowodniono mu klamstwa i oszustwa,

» falszuje podpisy lub inne dokumenty,

* swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagj@e zyciu i zdrowiu innych oséb,

* notorycznie spinia sk na zagcia lekcyjne,

* opucit bez usprawiedliwienia ponad 40 % godzirggzay semestrze.

3. Tryb uzyskania waej niz przewidywana oceny rocznej z zachowania
a) Po otrzymaniu pisemnej informacji ugagego rodzice ( lub prawni opiekunowie ) mayrawo, w terminie
3 dni do wysipienia o podniesienie oceny z zachowania o jedmrieatwyze.
b) Zespdt klasowy wraz z wychowasvastala zadania z ktérych uézmusi s¢ wywigzat :

- naprawa szkdd, ktérg przyczyry obnizenia oceny z zachowania,

- przestrzegania zasad Kodeksu Ucznia ,

- unikanie konfliktéw z osobami,

- zmieni stosunek do oséb starszych,

- poprawi kultug osobist,

- nie kedzie wywat agresywnych i wulgarnych stow,

- bedzie poprawiat frekweng;j

- bedzie unikat sytuacji zagrajacych bezpiecaestwu innych,

- wykaze skruclg oraz clg¢ poprawy swojego zachowaniasrodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym,

- podpisze ,kontrakt” midzy wtasr osoly i zespotem klasowym ( w kontrakcieda zawarte zadania
do wychowania ustalone przez zesp6t klasowy i wyehec; klasy ). Rodzic (lub opiekun prawny)
jest obowizany do dopilnowania w/w zafla Zasady oceniania zachawa s zawarte

w wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

4.7. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

1) Uczei maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&syfyjnej z powodu nieobecém
ucznia na zgpiach edukacyjnych przekracgegj potowe czasu przeznaczonego na teaajw szkolnym
planie nauczania.

2) Ucze niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci maze zdawa egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecioi lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogicznaemweyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieiczé:

a) realizupcy, na podstawie odbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
b) spetniajcy obowizek szkolny lub obowgzek nauki poza szkat

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia,kidrym mowa w pkt 4)b, nie obejmuje
obowiagzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, zgja techniczne, plastyka, muzyka, e artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych gagdukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktérym mowa w 4) b), zdgiemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza &i formie pisemnej i ustnej, z zastzraiem pkt. 8).
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8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z4jartystycznych, techniki,, zgj technicznych,, za¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeyatikam forme zada praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzae shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziéh zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldedyjnego uzgadniagz uczniem i
jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowepht. 2), 3) i 4) a), przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢ edukacyjnych w obeckoi, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciakich samych lub
pokrewnych zai edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowephkt. 4) b), przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie @zecznia odpowiednio obowdku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkegt W skitad komisji wchodg

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmuoy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

b) Nauczyciele obowizkowych zaj¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12) Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pRtb), oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczb zag¢ edukacyjnych, z ktérych uazenaze zdawé egzaminy w ¢igu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdoy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzicevipra

opiekunowie) ucznia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputaa s protok6t zawierajcy w szczegolnei:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.pk®), a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkib) 4 sktad komisji.

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

c) Zadania¢wiczenia) egzaminacyjne.

d) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia izamlg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zgbznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczenr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obegzkowych lub dodatkowych zg edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,niesklasyfikowany” albo
Lhiesklasyfikowana”.

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigmaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna.

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zéapdukacyjnych mee by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19) Ustalona przez wychowawdlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstdteczna.
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4.8 Przeprowadzanie egzaminéw weryfikujcych ocer roczna (semestralm).

1) Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpopgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,7eli uznaj,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zeplukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala zaona, ustalona niezgodnie z przepisami prawa detyozi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone wterminie do 7 dni po zaékmeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzenia powinny by zgtaszane w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2) W przypadku stwierdzeniage roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & @jukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalorezgodnie z przepisami prawa dotycgmi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje kgmiktora:

a) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfijee] z zag¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadom$goi iumiegtnosci ucznia, wformie pisemnej iustnej, oraz ustalaczry
(semestralg) ocere klasyfikacyjrg z danych zagj edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniistala rocznocery klasyfikacyjrg zachowania
w drodze gtosowania zwyktwigkszdcia gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decydgjes
przewodniczcego komisiji.

3) Sprawdzian o ktérym mowa w pkt 2) a przeprowadzais p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen , o ktérych mowa w pkt 1 . Termin sprawdzianu lastk z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4) W skiad komisji wchodg
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kikagfjnej z zaj¢ edukacyjnych:

* dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmagy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisiji,

*  nauczyciel prowadcy dane zggia edukacyjne,

* dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tegamego typu, prowadey takie same zegia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghpia:

* dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmuay wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisiji,

*  wychowawca klasy,

* wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pramay zagcia edukacyjne w danej klasie,

*  pedagog,

*  przedstawiciel samogzlu uczniowskiego,

*  przedstawiciel Rady Szkoty.

5) Nauczyciel prowadzy dane zagia edukacyjne m@ by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wtasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkd¢ takim przypadku Dyrektor
szkotly powotuje innego nauczyciela prowackzgo takie same zgja edukacyjne, z tyme powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gzeglukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcasiej oceny. Ocena ustalona przez komisj
jest ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej (semestralne)) ocdtgsyfikacyjnej z zayi

edukacyjnych, ktéra mme by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji spormlza s¢ protok6t zawierajcy w szczegolndi:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klaagfjjnej z zaj¢ edukacyjnych:

*  sktad komisji,

*  termin sprawdzianu,

*  zadania (pytania) sprawdaag,

*  wynik sprawdzianu oraz ustalgrocers;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

*  sktad komisji,

*  termin posiedzenia komisji,

*  wynik glosowania,

* ustalory ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zgbznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7 a), gita s¢ pisemne prace ucznia i zaly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,z@o

przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragzektora szkoty.

10) Przepisy pkt. 1 — 9 stosuje dpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngcklasyfikacyjnej

4.9.

1)

2)

3)

4)

5)

z zag¢ edukacyjnych uzyskanej wwyniku egzaminu poprawegey z tymze termin do zgloszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwpowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisjest ostateczna.

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralpej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych albo dwéch obogdkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé
egzamin poprawkowy z tych zaj

Egzamin poprawkowy sktadagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vgglkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaj¢ artystycznych, techniki, zgj technicznych, informatyki, zef komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkiformie zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tgzldp dnia zakaczenia rocznych zgj
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowyeprbwadza giw ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora szkoty. W skiad komisji wchadz
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmry wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

b) nauczyciel prowadzry dane zgjia edukacyjne - jako egzamigay;

c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfpazsg protokdt zawierajcy w szczegolnei:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;
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d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskanerg.

Do protokotu dojcza s¢ pisemne prace ucznia i z@tg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
6) Uczea, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przygit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, mae przysapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prageektora szkoty, nie

p&niej niz do kaica wrzénia.
7) Uczea, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo wszej

i powtarza klas, z zastrzeeniem pkt.8).
8) Uwzgkdniagc maliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pegiagna mee jeden raz w

ciagu danego etapu edukacyjnego prombwe klasy programowo wgzej (semestru programowo #szego)

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetrobowazkowych zaj¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowizkowe zajcia edukacyjne g zgodnie ze szklonym planem nauczania, realizowanklasie

programowo wyszej ( semestrze programowoasgym).
9) Rada Pedagogiczna teskorzysté z mazliwosci wymienionej w punkcie 8) szczegdlnie w rgpstigcych

przypadkach:

a)
b)

c)
d)

diugotrwata choroba (ponad dwa migs) — uniemaliwiajgca nauk w domu, szpitalu lub sanatorium;
spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych py#eutrudniajcych koncentragj obniajgcych
sprawnéé myslenia i uczenia si

trudnej sytuacjizyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydokod wychowawczej w rodzinie;
zmiany szkoly na mniej ni trzy miesgce przed zakiczeniem roku szkolnego zywanej

z niemaliwoscia uzupetnienia brakow wynikaggych z rénic programowych.

10) Przeciwwskazaniem do skorzystania zzlivsci wymienionej w punkcie 8)as

a)

b)

c)

d)

4.10.

lekcewasacy stosunek do obowzkéw szkolnych, samowolne opuszczaniee&agekcyjnych bez
usprawiedliwiania;
uporczywe uchylanie siod prowadzenia zeszytdw oraz wykonywania #addeconych przez

nauczyciela;

nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej kolsznp. zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze,
pomoc kolgenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

niezgtoszenie gj bez usprawiedliwienia na poprawoceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo niewykonanie prac poleconych przamcnyciela w dwdch kolejno wyznaczonych

terminach.

Egzamin eksternistyczny

1) Osoba, ktéra ukmzyta 18 lat i nie jest uczniem szkoty, meouzyskd swiadectwo ukéczenia szkoty

podstawowej na podstawie egzamindw eksternistydzryzeprowadzanych przez @gowg Komisje

Egzaminacyjy.

2) Egzaminy eksternistyczne przeprowadzazszakresu obowrkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w

ramowych planach nauczania szkoty podstawowej atastlych.

3) Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw eksggynznych, w tym warunki oceniania okliew drodze

rozporzdzenia Minister wiéciwy do spraw éwiaty.
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4.11. Promowanie uczniow i ukfczenie szkoty podstawowej.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Ucza klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje promeajo klasy programowo wigzej, z zastrzeniem
pkt. 7).

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézetrzymuje promogj do klasy programowo wgzej ( ha
semestr programowo vgzy), jeeli ze wszystkich obowzkowych zaj¢é edukacyjnych, okigonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskata roczne (skaies) oceny klasyfikacyjne vgze od oceny
niedostatecznej z zasteamiem 8 4 ust. 4.2 podpunkt 21 oraz8§ 4 ust. 4. 9okt 8.

Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zaj¢ edukacyjnychirednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo goeer
zachowania, otrzymuje promedjo klasy programowo wiagzej z wyr@nieniem.

Ucznia z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm promuje si do klasy
programowo wyszej, uwzgidniagc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam
(prawnymi opiekunami).

5) Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymugjz danych zagf edukacyjnych celgps roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjrg.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursy przedmiotowego asiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnejnpddasyfikacyjnej z zaf edukacyjnych, otrzymuje z
tych zag¢ edukacyjnych celafa ocer klasyfikacyjra.

Ucze, ktéry nie spetnit warunkoéw okénych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji do klasyogramowo
wyzszej | powtarza klgs z zastrzezeniem pkt. 4.9. podpunkt 8.

W wyptkowych przypadkach Rada Pedagogicznaermostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy &jaoraz po zasgnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow prawnych opiekunéw) i poyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow {pmgich opiekunéw) rada pedagogiczna zao
postanowt o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawgwe klasy programowo wgzej rownie w

ciggu roku szkolnego.

9) Uczé konczy szkot podstawowy:

a) jeeli wwyniku klasyfikacji kaicowej, na kt& sktadag sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z

obowiazkowych zaj¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nzpzgj (s semestrze
programowo najwgszym) i roczne ( semestralne) oceny klasyfikacymeobowihzkowych zagé
edukacyjnych, ktorych realizacja zdkayta s¢ w klasach programowo iszych (semestrach
programowo niszych) w szkole podstawowej, z uwgdshieniem 8§ 4 ust. 4.11 podpunkt 5 uzyskat oceny
klasyfikacyjne z za&f edukacyjnych wisze od oceny niedostatecznej, z zagtuem 8§ 4 ust. 4.2
podpunkt 21.

b) jezeli ponadto przyspit odpowiednio do sprawdzianu.

10) Uczaé konczy szkot podstawow z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa

w pkt 9 a, uzyskat z obowikowych zaj¢ edukacyjnychiredni ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo doby ocere z zachowania.
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11) O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z dedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
postanawia na zakozenie klasy programowo najwszej rada pedagogiczna, uwgiiapc specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicgrawnymi opiekunami).

4.12.  Tryb przeprowadzania sprawdzianu opanowania miejetnosci w klasie VI.

1) W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzasprawdzian poziomu opanowania URt@fsci,
ustalonych w standardach wymégdacdacych podstaw przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, okflenych w odebnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem®.

2) Sprawdzian przeprowadzag siv kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektoraen@alnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwanej dalej "KomisEentraln".

3) Uczniowie ze specyficznymi trudémiami w uczeniu s map prawo przysfpi¢ do sprawdzianu

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualmymwtrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczni, n
podstawie opinii publicznej poradni psychologicgrestagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiztyej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagagg; w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
z zastrzeeniem pkt.4.

4) W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezatustosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu diywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacymyc
ucznia mae nasfpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) Opinia, o ktérej mowa w pkt.3, powinnachyydana przez poradnpsychologiczno - pedagogicgrw tym
poradng¢ specjalistycza, nie pé&niej niz do kaca wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian, ale nie wcagej niz po ukdiczeniu klasy Il szkoty podstawowej;

6) Opink, o ktérej mowa w pkt. 3, rodzice (prawni opiekumgwucznia przedkiadajdyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 pgaziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprovadzsprawdzian.

7) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podie zdwiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mog przystpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednizehwzgtdu na ich stan zdrowia.

8) Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadaaprawdzianu do potrzeb uczniéw, o ktérych mowa
w pkt. 31 7, odpowiada przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktérym movekt. 12.

9) Uczniowie z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmym nie przysipuja

do sprawdzianu.

10) Uczé z updledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze spiang niepetnosprawnieia, posiadajcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegoy kite rokuje kontynuowania nauki w szkole gimnamg
moze by zwolniony przez dyrektora komisji ajgowej z obowiazku przysgpienia do sprawdzianu, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przgze#tora szkoty.

11) Laureaci ifinakici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursszedmiotowych o zagju
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jedneggrupy przedmiotow obfych sprawdzianem,as
zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawééwiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. #siadczenie przedkfada ¢siprzewodnicacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, o ktérym mowa pkt. 12). Zwolniené sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze
sprawdzianu najwszego wyniku.

12) Za organizagji przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiadeevpodnicacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.
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13) Przewodnicry szkolnego zespolu egzaminacyjnego, niénf@ niz na 2 miesjce przed terminem
sprawdzianu, mie powotd zastpoe przewodniczcego szkolnego zespolu egzaminacyjnego srgpo
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

14) Jeeli przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jegoepasat z powodu choroby lub innych
waznych przyczyn, nie magwzia¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor komisji ggpwej powotuje w zagpstwie
innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

15) Przewodniczy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jegocpaat oraz nauczyciel, o ktérym mowa
w pkt. 14 powinni odb§ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu lgzaeninu gimnazjalnego,
organizowane przez komgspkregows.

16) Przewodniczy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkaieczegdlngi:

a) Przygotowuje lisf ucznidw przysipujacych do sprawdzianu; listuczniow przewodniegy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego przesyla pgcrlektronicza lub na néniku zapisu elektronicznego
dyrektorowi komisji okegowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komajregowej, nie paniej
jednak nk do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jgeprowadzany sprawdzian;

b) Nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych m& lpyzeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjalny,
zgodnie z przepisami bezpieéséwa i higieny pracy;

c) Powotuje pozostatych czlonkéw szkolnego zespohapgaacyjnego, nie gfiiej niz na miesic przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

d) Powotuje, spférod czitonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnegopagsnadzorujce przebieg
sprawdzianu, o ktérych mowa pkt.,2¢ tym wyznacza przewodnigzych tych zespotow;

e) Informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdziaptzed rozpocxiem sprawdzianu;

f) Nadzoruje przebieg sprawdzianu;

g) Przedtda czas trwania sprawdzianu dla uczniéw, o ktorycvenw pkt. 3;

h) Sporzdza wykaz ucznidw, ktérzy nie przyptli do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian, oraz
niezwtocznie po zakiwzeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektokmmiisji okregowej;

i) Zabezpiecza, po zakczeniu sprawdzianu, zestawy zad&arty odpowiedzi uczniéw i niezwtocznie
dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektonésji okregowej;

j) Nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej cha@ntacji dotycacej przygotowania i przebiegu
sprawdzianu.

17) Przewodnicry szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera pkiesgwierajce pakiety z zestawami
zada i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niedbe do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdzaniezy
zostaly one naruszone, a nr@stie sprawdza, czy zawiegajone wszystkie materialy niegine

do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodjtigz szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje
i zabezpiecza wszystkie materiaty nigdibe do przeprowadzenia sprawdzianu.

18) W przypadku stwierdzeniae przesytki, o ktérych mowa w pkt. 17, zostaly rsaane, lub nie zawiergj
wszystkich materiatéw niegllnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodojczszkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym dyrekkomisji okegowe;.

19) Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrer@iem pkt. 20.

20) Dla uczniow, o ktérych mowa w pkt. 3, czas tmmasprawdzianu nie by przedhiony, nie wicej jednak

niz o 30 minut;
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21) W przypadku, gdy sprawdzian matprzeprowadzony w kilku salach, przewodnicy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzgrej przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salacHardem
zespotu nadzoragedo jest w szczegolkm zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.
22) W sktad zespotu nadzogoggo wchodz, co najmniej 3 osoby, w tym:

a) przewodniczcy;

b) co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych co najminieden jest zatrudniony winnej szkole lub

w placowce.

23) Przewodniczy zespolu nadzorafego kieruje prac tego zespolu, a w szczegd@nb odpowiada za
prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.
24) W przypadku, gdy w sali jest ¢gej niz 30 ucznidw, liczb cztonkéw zespotu nadzoygego zweksza s
o0 jedrg osolg na kadych kolejnych 20 ucznidw.
25) Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub wqdleice zostaje powotany w sktad zespotu nadzoegjo
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki
26) Przed rozpoegziem sprawdzianu przewodnig szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy
pakiety, zawierace zestawy zadai karty odpowiedzi, oraz inne materialy niedhe do przeprowadzenia
sprawdzianu, nie zostaty naruszone.
27) W przypadku stwierdzenize pakiety wymienione w pkt. 26, zostaty naruszgmeewodnicacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i plamié o tym dyrektora komisji ogowej.
28) W przypadku stwierdzeniage pakiety wymienione w pkt. 26, nie zostaty naomsz przewodnicy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je wraiset przewodniczcych zespotéw nadzorgych oraz
przedstawicieli ucznidw, a naghie przekazuje przewodnigzym zespotdbw nadzomgych zestawy zada
i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianuliczbie odpowiadajcej liczbie uczniéw
w poszczegolnych salach.
29) Czilonkowie zespotu nadzogopgo rozdaj zestawy zada ikarty odpowiedzi uczniom, poleaaj
sprawdzenie, czy zestaw zad&karta odpowiedzigkompletne.
30) Uczeé zgtasza przewodnigzemu zespotu nadzoggego braki w zestawie zatldub karcie odpowiedzi
i otrzymuje nowy zestaw zafldub nowg kart odpowiedzi.
31) Informacg o wymianie zestawu zadlalub karty odpowiedzi przewodnigzy zespotu nadzoragego
zamieszcza w protokole, o ktérym mowa pkt. 50. ékdlt czytelnie podpisuje ucage ktéry zgtosit braki

w zestawie zadelub karcie odpowiedzi.

32) Na zestawie zafla karcie odpowiedzi, przed rozpaeciem sprawdzianu, wpisujeeskod ucznia, nadany

przez komisj okregowa. Uczniowie nie podpisuajzestawdw zadai kart odpowiedzi.

33) W czasie trwania sprawdzianwz#ig ucze, pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sstawione w jednym
kierunku, w odlegtéci zapewnigjcej samodzielnig pracy ucznidw.

34) W sali, wktérej jest przeprowadzany sprawdziame mana Kkorzystd zzadnych urzdzeh
telekomunikacyjnych.

35) Sprawdzian rozpoczynagsz chwik zapisania w widocznym miejscu przez przewodyiego zespotu
nadzorujcego czasu rozpogazia i zakdczenia pracy.

36) W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie ipawopuszcza sali. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodnigzy zespotu nadzorafego mae zezwolé uczniowi na opuszczenie sali, po
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zapewnieniu warunkow wykluczgjych maliwos¢ kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z vagkiem
0s0b udzielajcych pomocy medyczne;.

37) W czasie trwania sprawdzianu w sali m@yzebywa wytacznie uczniowie, przewodnigey szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, osoby wchymdz w skiad zespotu nadzogoggo oraz osoby, o ktérych mowa
w pkt. 53.

38) W czasie trwania sprawdzianu uczniom) nie udze zadnych wyjdnien dotyczicych zada ani ich nie
komentuje.

39) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rggywania zadé& przez ucznia lub, jeli uczeé zakldca
prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudeiaprae pozostatym uczniom, przewodnigx szkolnego
zespotu egzaminacyjnego uniemué@ prae tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacjiniewanieniu
pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamiesziezav protokole, o ktérym mowa w pkt. 50.

40) Uczé maze uzyskd na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

41) Prace ucznidéw sprawdzaggzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorgewotani przez dyrektora
komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja g@wa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatoréw.

42) Wynik sprawdzianu ustalony przez komiskregowg jest ostateczny.

43) Uczé, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapit do sprawdzianu w ustalonym terminie
albo przerwat sprawdzian, przgguje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalorgrnez dyrektora
Komisji Centralnej, nie piej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskaraprzez dyrektora
komisji okregowe;.

44) Uczé, ktory nie przysipit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierprémebo roku, powtarza ostagni
klas: szkoty podstawowej oraz przyptije do sprawdzianu w ngphym roku, z zastrzeniem pkt. 45.

45) W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdraweh, uniemaliwiajacych przysipienie do sprawdzianu
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektonisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, mae zwolni ucznia (stuchacza) z obawku przysgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opielmi) ucznia.

46) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyghiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekmmodo wghdu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okgowej.

47) Wynik sprawdzianu nie wplywa na ulazenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje si
naswiadectwie ukaczenia szkoty.

48) Wyniki sprawdzianu oraz @aiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu kdiadego ucznia
komisja okegowa przekazuje do szkoly nie qndej niz na 7 dni przed zakezeniem zag dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w p&t 4o dnia 31 sierpnia danego roku.

49) Zawiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 48, dyrektor sykgrzekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

50) Przewodnicey szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgira protokot przebiegu sprawdzianu. Protokét
podpisug przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz przewaglyi zespotéw nadzoragych.

51) Protokdt, o ktérym mowa w pkt. 50, przekazugerdezwtocznie do komisji olkgowe;.

52) Dokumentagj sprawdzianu przechowuje komisja edgowa przez okres 6 miesy.

53) Obserwatorami sprawdzianu mdgk:
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a) delegowani pracownicy ministerstwa obstugego ministra wisciwego do spraw dwiaty
i wychowania;

b) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komiskre¢gowych;

c) delegowani pracownicy ministerstw obstugryjich ministrow wkaciwych dla zawodow;

d) delegowani przedstawiciele organu sprawego nadzor pedagogiczny, organu prowaedgo szkaf,

szkot wyzszych i placéwek doskonalenia nauczycieli.

54) Dyrektor komisji okggowej mae powot&, w szczegoln&ei spardéd nauczycieli, ekspertow
sprawdzajcych prawidtowd¢ przebiegu sprawdzianu w szkole.
55) Uczd, ktéry jest chory, w czasie trwania sprawdzianuzen&orzystd ze sprztu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgtiu na choro@
56) Uczé maze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgtasastrzeenia do dyrektora komisji okgowej,
jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przejfpsyczice jego przeprowadzania.
57) Dyrektor komisji okggowej rozpatruje zgtoszone zastreria w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygngcie dyrektora komisji okigowej jest ostateczne.
58) W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw datych przeprowadzania sprawdzianu, na skutek
zastrzeen, o ktérych mowa w pkt 56, lub z widu, dyrektor komisji olkggowej, w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, mge uniewani¢ dany sprawdzian izasdzi¢ jego ponowne przeprowadzeniezgh
to naruszenie mogtavptyna¢ na wynik danego sprawdzianu. Uniewgenie mae nasipi¢ w stosunku
do wszystkich ucznidw, a tak w stosunku do poszczegdlnych uczniow.
59) W przypadku niemimasci ustalenia wynikéw sprawdzianu, z powodu zagi@ lub zniszczenia arkuszy
egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obseriyacjyrektor komisji okegowej, w porozumieniu
z dyrektorem Olggowej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaia sprawdzian danych uczniow i zgiza jego
ponowne przeprowadzenie.
60) W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzanikusay egzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwigzywania zad@& przez uczniéw dyrektor komisji ofgowej, w porozumieniu z dyrektorem ,Komisiji
Centralnej’, uniewznia sprawdzian tych uczniow i zgdza jego ponowne przeprowadzenie.
61) Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowaktv 58-60, ustala dyrektor Qigowej Komisji
Egzaminacyjnej.
62) Zestawy zada dla sprawdzianu oraz materialy multimedialne daeprowadzenia sprawdzianu
S3 przygotowywane, przechowywane i przekazywane wmkach uniemdiwiajacych ich nieuprawnione
ujawnienie.
63) W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawéda oraz materiatdbw multimedialnych decyzje, co do

dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrekoonikji Centralne;.

§ 5. Organy Szkoly i ich zadania.

1. Organami Szkolys
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski i Maty Samoeg.
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§ 6. Dyrektor.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z pieggan prowadgcy Szkot.

2. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 dkrélstawa o Systemies@iaty oraz Karta

Nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolka:

1) Kieruje dziatalrioig dydaktycza, wychowawca i opiekuicza w Szkole:

a)

b)

9)

h)

ksztattuje tworcz atmosfe¢ pracy, stwarza wkgiwe warunki sprzyjajce podnoszeniu dydaktycznego
i wychowawczego poziomu Szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i prayguje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkiclcpnkow o terminie i pogglku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady,

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczneji Rady Rz podgtych w ramach ich kompetenciji
stanowgcych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogiczr@racowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej, kieruje jego realizagj sktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad wicedyrektoraad patrudnionymi w Szkole nauczycielami
w celu systematycznego doskonalenia ich pracyrigadodebnymi przepisami,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochiqmaw i godnéci nauczycieli,

podaje do publicznej wiadorsm do 15.VI szkolny zestaw poglcznikéw, ktére bda obowigzywat
od pocatku nastpnego roku szkolnego,

stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontarjystowarzyszei innych organizacji ,
w szczegdlngci organizaciji harcerskich , ktérych celem statytowjest dziatalné wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdtiaydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkad,

wspotdziata ze szkotami wrgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w pizgcji praktyk
pedagogicznych,

ustala w porozumieniu z organem prowgmym wysokdéc¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe, po zagjnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogiegn

kontroluje spetnianie obowzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkiwhprzypadku
niespetnienia obowkku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %¢2ajmiesigcu , dyrektor
szkoty wszczyna pogbowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o ppstvaniu egzekucyjnym
w administracji,

prowadzi ewidengj spetniania obowgzku szkolnego,

powiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dkiemieszka o spetnianiu przez nie

w placéwce obowgizku szkolnego lub obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie

udziela na wniosek rodzicéw zezwblea spetnianie przez dziecko obgeku szkolnego lub
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkohz okréla warunki jego spetniania,

udziela zezwole na indywidualny program lub tok nauki — na wniosellx za zgod rodzicéw, po
zaskgu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsycholagiePedagogicznej,
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organizuje indywidualne przygotowanie przedszkadlteindywidualne nauczanie w sposob
zapewniaicy wykonanie okr@onych w orzeczeniu zaletelotyczcych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiegadagogicznej,

zezwala na wniosek nauczyciela na gpignie od realizacji niektérych #& nauczania obtych
obowigzkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie do wmisvosci psychofizycznych ucznia afiggo
nauczaniem indywidualnym( indywidualnym przygotoveam przedszkolnym),

podejmuje decyzje odroczenia oberku szkolnego po zagjnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

podejmuje decyzje o wcgaiejszym przygciu dziecka do szkoty po zaggnicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegoélnych.

2) Sprawuje opigknad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samednej i samodzielnej pracy uczniéw, wspotpracujem8rzdem
Uczniowskim,

b) przyjmuje uczniéw do Szkoty w przypadku zmiamggz nich szkoty, klasy lub oddziatéw; organizuje
nabor uczniow do Szkoty,

¢) powotuje Komis} Stypendialg,

d) przenosi ucznia do innej szkoly za zg#diratora Gwiaty,

e) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczymistanowié statutu,

f)

3)

sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevojz psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Wspdtpracuje z rodzicami ucznidw, Ra&bdzicow. Informuje rodzicéw o dziatalésd dydaktycznej,

wychowawczej i opiekigzej Szkoty. Zasady wspoétpracy opisanevs§ 8 niniejszego Statutu.

4) Organizuje dzialalnié Szkoty:

a)

b)
c)

d)

podejmuje w porozumieniu z organem prowgym w porozumieniu z RadPedagogiczn decyduje

0 wyborze przedmiotéw nauczanych w danym oddzimleakresie rozszerzonym,

sporzdza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z RgHedagogiczna,

zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obgukéw wicedyrektoréw oraz pracownikow
nie gdacych nauczycielami,

zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelnigjsealizacji zadadydaktycznych,
wychowawczych i opiekezych: naleyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki

bezpieczéstwa uczniow, nauczycieli, pracownikdéw niglicych nauczycielami na terenie Szkoty

oraz w czasie ze¢ organizowanych przez Szkgboza terenem szkolnym,

dba o wtaciwe wyposaenie Szkoty wérodki dydaktyczne i spet,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracowniBbkoty ustalonego w Szkole padku oraz
dbakzi 0 czystéc i estetyk,

organizuje i nadzoruje praSekretariatu Szkoty,

sprawuje nadzoér nad dziatakeey administracyjno-gospodargSzkoty,

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowikdizcs¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

organizuje przeghy stanu technicznego obiektu, prace konserwaagnwmntowe oraz powotuje

komisje w celu dokonania inwentaryzacji gifj szkolnego,

opracowuje w porozumieniu z RpBedagogicznplan Wewntrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli,

podejmuje dziatania unibwiajace obrét aywanymi podecznikami.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
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a) nawigzuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innyme@naikami Szkoty,
b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stasisk kierowniczych w Szkole, po zagnieciu
opinii Rady Pedagogicznej , organu prowgeno Szkat i Rady rodzicow,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobwadowego za okres $tg
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza karygadikowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly,
e) wystpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
f)  udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kailtlauczyciela,
g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdeskzdacych nauczycielami,
h) wydajeswiadectwa pracy i opinie zazane z awansem zawodowym nauczycieli,
i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego,
j) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych
k) wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla nauelgy@prawnienia zostaj
naruszone.
6) Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi @ap dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla DyrekiSr&oty,
wspotpracuje z organem prowadgm Szkot, reprezentuje Szkgpha zewrtrz, wykonuje inne zadania

wynikajice z biegcej dziatalnéci Szkoty.

8 7. Rada Pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stangeti:

1) planuje i organizuje praalydaktyczm, wychowawcz i opiekuiczy, zatwierdza plan pracy Szkoty na
kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez R&bdzicow;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i ekspemtde pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przeziR&odzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o przenigsi€o innej szkoty;

5) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly i zattdda plan WDN;

6)uchwala Statut Szkoty , Regulaminy, Procedury,

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opoyick:

1)opiniuje organizagjpracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamrelodznaczé nagrod i innych wyrinien,

3)opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachypdzatu nauczycielom statych prac i gaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczegp @dodatkowo ptatnych z#jdydaktycznych,
wychowawczych i opiekozych,

d)opiniuje projekt finansowy szkoty,
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5)opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty o wyborze ghzgotéw nauczania w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym,
6)opiniuje przedtaenie powierzenia funkcji dyrektora , powierzeniakoji wicedyrektoréw i innych
funkcji kierowniczych w szkole,
7)opiniuje podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszyniei organizacje ,
ktorych celem statutowym jest ddiedéc dydaktyczna, wychowawcza i opiglaza szkoty,
8)opiniuje wysoké¢ stypendium za wyniki w nauce lub agniccia sportowe,
9)opiniujesredni ocen kwalifikujca ucznia do otrzymania stypendium za wyniki w nalute
osjgniccia sportowe.
10)opiniuje wybrane przez nauczycieligreony wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania, programy wiasne przeuigpczeniem dozytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
10) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozyejéah godzin wychowania fizycznego w klasach
IV - VI

3. Ponadto Rada Pedagogiczna ;

1)przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nliweeji i przedstawia do uchwalenia Radzie
Rodzicow,

2)maze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowdkaktora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawayido odwotania jest zoboaviany przeprowadzi
pospowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogiczaw ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku,

3)uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgirznych Szkoty,

4)gtosuje nad wotum nieufda dla Dyrektora Szkoty,

5)ocenia z wtasnej inicjatywy sytugaapraz stan Szkoty i wygbuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub
organu prowagizego Szkat, w szczegoélngei maze to dotyczy organizacii zaj¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobazkowych,

6)uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewtriznego Doskonalenia Nauczycieli,

T)wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawachkdoslenia organizaciji nauczania
i wychowania ,

8)ustala regulamin swojej dziataku.

§ 8. Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. W skfad Rady Rodzicow wchoglz- po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wylych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu

3. W wyborach o ktérych mowa w pkt. 2 jednego uczefrezentuje jeden rodzic.
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4. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzasa pierwszym zebraniu rodzicow wilym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédnon ktorym okréla w szczegolndei:
* wewretrzng struktug i tryb pracy rady,
» szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do raddoykch mowa w pkt. 3 i 4 oraz przedstawicieli
rad oddziatowych o ktérych mowa w pkt. 2 do RadylRodw szkoty.
6. Rady Rodzicow réinych szkét mog porozumiewa sie ze sob ustalagc zasady i zakres wspotpracy.
7. Rada Rodzicow m@ wystpowa: do Dyrektora i innych organéw szkoly , organu padaicego oraz
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami wgzystkich sprawach dotygzych
szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nale
1) uchwalanie w porozumieniu z RaEedagogicza
- programu wychowawczego szkoly obejapuoggo wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowaneprruczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzelzwaowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmuarego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
uczniéw nauczycieli i rodzicow.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyfekosci ksztatcenia lub wychowania,
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez Dyrektora Szkoty .
4) W celu wspierania dziataléd szkoty Rada Rodzicow me gromadz fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innyctirédet. Zasady wydatkowania funduszy dkae Regulamin Rady
Rodzicow.
9. Celem dziatalnéri Rady Rodzicéw jest ponadto podejmowanie dziakaierzajcych do doskonalenia
statutowej dziatalrioi szkoty a w szczegoldoi:
1) udzielania pomocy samadowi uczniowskiemu,
2) dziatania na rzecz statej poprawy bazy,
3) wspdtdecydowanie o formach pomocy dzieciom éarhavypoczynku,
4) delegowania jednego przedstawiciela do korkmjikursowej na Dyrektora Szkoty. Przedstawiciele
o ktérych mowa wybieraniasha zebraniach ogdéinych w trybie ollemym w regulaminie,
5) wyrazania opinii na temat poglia dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia lub inne orgaigzac
pozaszkolne.
10. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady rodzickeesla jej regulamin, ktéry ustala gdzy innymi:
1) tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow achowaniem zasady zggbwania czlonkdéw
Rady Rodzicow, ktdrych dzieci zakezyty nauk w szkole innymi osobami,
2) organy rady, spos6b ich wytaniania i zakres jeranciji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.

11.Decyzje Rady Rodzicowggawne.
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§ 9. Samorad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa twpBamorad Uczniowski. Organami samadu :
* Na szczeblu klasy - samady klasowe,
»  Na szczeblu szkoly - rada uczniowska

2. Organy Samordu Uczniowskiegosgjedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw SamdtzUczniowskiego okg&ta Regulamin Samogdu
Uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniéw w giesoiu tajnym, rownym, bezgmednim i
powszechnym (zatznik nr 7).

4. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu SagthrdJczniowskiego oraz wprowadzania w nim
zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opieBamorzdu.

5. Regulamin Samoszlu Uczniowskiego nie mi@ by sprzeczny ze Statutem.

6. Ogot ucznidw mege uchwalk lub znowelizowd Regulamin Samogzlu Uczniowskiego w drodze
czgstkowych gtosowd uczniéw na zebraniach w poszczegdélnych oddziatach.

7. Dyrektor zapewnia organom Samgmta Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe weildziatania

oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzeelapia Samogglu.

8. Samorzd Uczniowski ma obowzek wspoétdziatania z organami Szkoty w zakresiéizagi planu
dydaktyczno-wychowawczego, informowania o swoidmpkh pracy i waniejszych przedswzigciach.

9. Samorzd Uczniowski mae przedstawi Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Dyrektonomioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegéirdotyczcych takich podstawowych praw uczniow,

jak:
1) prawo do zapoznawanias programem nauczania, z jegcstie, celami i stawianymi wymaganiami.
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizaciiycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie waiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowa
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalfo kulturalnej, dwiatowej,charytatywnej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wkasnymi potrzebami i gdiovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego funka opiekuna Samosziu,

10. Samorzd Uczniowski ponadto:

1) mae wystpowa z wnioskiem w sprawie zmiany opiekuna Samdtg

1) wydaje opiné w sprawie wnioskowania przez dyrektora do Kuratotékaranie ucznia kar
przeniesienia go do innej szkoty,

2) maze wnioskowa do dyrektora w sprawie kar i nagrdd dla ucznidw,

3) maze udzielé pochwat uczniom za praca rzecz spoteczia szkolnej, wzorow postaw, wybitne
oSiggniecia,

4) maoze paredniczy w sprawie odwotania siucznia od kary do dyrektora szkoty z réwnoczesnym
poreczeniem wiéciwego zachowania.
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8 10. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpragupv duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sp&c
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracth swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawgaynioski i opinie organom szkoty poprzez swoje ezgntacje: Rad
Rodzicéw i Samoed Uczniowski.
3. Rada Rodzicow i Samamd Uczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustodgpas protokotowanych posiedzgch organéw.
4. Whnioski i opinie § rozpatrywane na najibzych posiedzeniach plenarnych zainteresowanycanérg
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymegd) podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
5. Wszystkie organy szkoty zobmziane § do wzajemnego informowaniagsd podgtych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podgcia.
6. Rozwizywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
1) W sprawach konfliktowych mdzy nauczycielem a uczniem orzekej pierwszej instancji:
a) Wychowawca klasy - dla nauczycieli ucgch w danej klasie;
b) Dyrektor Szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatnionych w szkole.
2) Konflikty pomiedzy nauczycielami:
a) Postpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkotly a nauczycielami rozpatrujepis@mny wniosek jednej ze stron
organ prowadgy szkot,
4) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
a) Postpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor &gk
b) od orzeczenia dyrektora w sprawach o ktérych movpknd,2 i 4 stronom przystuguje prawo

odwotania do organu prowagtzgo szka w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.

§ 11. Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieWw sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci.

1. W szkole funkcjonuje staty system komunikowaniazsiodzicami uczniow:

1) ogdlne zebrania rodzicow wszystkich uczniéw z Dyoedm Szkoty,

2) zebrania klasowe z wychowagyc

3) cykliczne dyury nauczycieli,

4)  dyzury Dyrekcji, pedagoga.
2. Dyrektor Szkoly przygotowuje harmonogram spatkaymienionych w ust. 1 i przedstawia go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej podczas sievpgm posiedzenia. Wychowawcy klas mapowigzek
przekazé harmonogram rodzicom uczniéw podczas pierwszebmné.
3. W przypadku probleméw z uczniem, uchylantgredzicéw od kontaktow z pracownikami:

1). wychowawca klasy informuje telefonicznie rodeico potrzebie kontaktu,

2). przez sekretariat szkoly wysytane zostaje piseramgamlomienie o potrzebie kontaktu — z jego
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wyznaczonym terminem,
3.) wychowawca klasy z innym pracownikierkady ( pedagogiem, piegniarky szkolr) przeprowadza
rozmoww domu rodzinnym ucznia. W przypadku, kiedy w/viedemia nie przynosgrezultatu,
a problemy z uczniem powtatzsi zorganizowane zostaje posiedzenie szkolnej komigihowawczej
(Regulamin Szkolnej Komisji Wychowawgzej
4. W uzasadnionych przypadkach ( np. konflikeday uczniami zageajacy ich bezpiecagstwu poza szkat
zazywanie narkotykow, kradzieitp.) ze wzgédu na dobro i bezpiecastwo dzieci pracownicy szkoty
powiadamiaj rodzicéw o konieczriwi odebrania dziecka ze szkoly w danym dniu i podgg z nimi
ustalenia dotycce dalszych dziata
5. Uczniowie w wieku od 5 do 7 lat przyprowadzani i odbierani przez rodzicow (pravimppiekundw) lub

upowaniong przez nich osap ktéra zapewni dziecku petne bezpietstavo.

§ 12. Organizacja Pracy Szkoty.

1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 7 lat: 1 rok w oddeiprzedszkolnym i 6 lat w szkole podstawowe;j.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodnpodstawami programowymi ogtoszonymi
w rozporadzeniach Ministra Edukac;ji.

3. Okresem przeznaczonym na realizanpteriatu programowego jednej klasy jest rok szkol

4. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przetwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymmstaia:

1) Szkolny plan nauczania dlazdego etapu edukacyjnego z wyeldhnieniem kadego roku szkolnego,
2) Arkusz organizacyjny szkoty,

3) Tygodniowy rozktad zaf,

4) Plan pracy szkoty.

6. Szczegotow organizagj Szkoty w zakresie nauczania, wychowania i opiékeda arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w termatoe30 kwietnia. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadgcy szkot w terminie do dnia 30 maja.

7. Tygodniowy rozklad zagf statych: obowgzkowych i nadobowgizkowych ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolyvzgbdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, a opiniuje Rada Pedagogiczna.

8. Plan pracy szkoty ok przygotowuje dyrektor a przyjmuje Rada Pedagogic Dyrektor me wyshpi¢
do Rady Rodzicéw o zaopiniowanie.

9. Podstawow jednostlg organizacyjp Szkoly jest oddziat zkmny z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego gcsic wszystkich przedmiotow obowdkowych, okrélonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planemzaauia i programem nauczania dla danej klasy,
dopuszczonym przez dyrektora szkoty dgtku szkolnego.

10.Liczbe uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacyjrkoty.

11.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym niezady¢ wicksza ni 25 oséb.
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11. Podstawow formg pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w edukacj
przedszkolnej, edukacji wczesnoszkolnej oraz wesyst klasowo — lekcyjnym w kl. 1V-VI,.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongctypadkach Rada Pedagogicznazenpoda¢ uchwat,
po zastgnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samaydu Uczniowskiego, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (od 30 —60 min.) zachowwjogoélny tygodniowy czas zsj obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

13. Niektére zajcia obowhzkowe i nadobowgzkowe np.: dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteneso
i inne mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, wpagh oddziatowych,
miedzyoddziatlowych i midzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazdéw np. zielona szkala |
w ramach zagospodarowania uczniom czasu wolnegimigzimowych..

14. W czasie trwania zg& dydaktycznych klas V- VI organizuje ¢siprzerwy médzylekeyjne
— dziesgciominutowe oraz tzw. dig przerve — dwudziestominutogv

15. Dyrektor szkoty obowizkowo dokonuje podzialu na grupy nagzéch wymagajcych specjalistycznych
warunkéw nauki lub bezpiecastwa.

1) Na zagciach z ¢zykéw obcych i informatyki w oddziatach lggzych powyej 24 uczniéw,

2) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane g w grupach w oddziatach povsj
26 uczniow.

16.Tryb corocznego podziatu na grupy uwediia:

1) Zasady wynikajce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania

2) Baz dydaktyczm szkoty,

3) Mozliwosci finansowe szkoty.

17. Religia jako szkolny przedmiot nadobaakowy jest prowadzona dla dzieci z oddziatéw prz&dmych i

klas I-VI, ktérych rodzice sobie teggczs:

1) Zyczenie rodzicow wyrzne jest w formie pisemnej, nie musiébgonawiane w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zostazmienione poprzez ztenie pisemnegoswiadczenia.

2) Uczniowie nieucgszczagcy na lekat religii objeci s3 zagciami opiekuiczo wychowawczymi w
swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej.

3) Nauczanie religii odbywa sw oparciu o programy zatwierdzone przez wtadzeiktne.

4) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly nadptawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

5) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiegmie przyjmuje jednak obowdku wychowawcy
klasy.

6) Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spétka rodzicami swoich ucznidw, wcddej
ustalagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowansgotkania.

7) Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z WSO.

8) Uczniowie uczszczajcy na lekcje religii uzyskyjtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj szkolnych w
celu uczestnictwa w rekolekcjach.

18. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

1) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowanedgieci:
e ktére w danym roku kalendarzowymilaza 6 lat - obowazek odbycia roczne przygotowania
przedszkolnego,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

19.

20.
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¢ 5-letnie na wniosek rodzicow— prawo do edukacjepszkolnej
W przypadku dzieci posiadmych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnggchowaniem
przedszkolnym me by dziecko w wieku powsej 6 lat, nie dhiej jednak nt do kaica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorymnkay 10 lat. Obowdzek szkolny tych dzieci nie by
odroczony do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryredzo kaczy 10 lat.
W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami rozpogzie nauki w oddziale przedszkolnym
moze by odroczone, nie digj jednak ni o jeden rok.
Na wniosek rodzicow od 1 wrgsa 2009 roku prawo do rocznego przygotowania gzikalnego ma
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym&ny 5 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzataé
do podgcia nauki szkolnej.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekracza25 osob.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w typeznaczony na realizggpodstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dzielondz 1 godzina religii w tygodniu.
Dyrektor szkoty powierza opieknad oddziatem jednemu nauczycielowi
Na zyczenie rodzicow dyrektor organizuje dla dzieciddnatow przedszkolnych nagikeligii . Nauka
ta odbywa si wymiarze jednej godziny, podzielonej na dwaaiaj tygodniowo.
Na zyczenie rodzicow Dyrektor nie organizowé dla dzieci z oddziatow przedszkolnych g
nadobowizkowe np.; rytmik, nauczanieggykéw obcych, kota zainteresoivainne.
Zajecia, 0 ktérych mowa pow#gj organizowane agsw miar posiadanych przez Szkokrodkéw
finansowych.
Szkota mae prowadz dziatalnd¢ pomocnicz polegagca na umaliwieniu korzystania z obiektéw
sportowych i sal lekcyjnych wedlug stawek stosoveinprzez Gmia Watbrzych lub w wysoki
uzgodnionej z organem prowagdym szkot.
Na terenie szkoty magdziata® stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeddintwarcerskie, ktérych
celem jest dziatalftowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie foriatalncsci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekozej szkoty lub placowki.

§ 13.Swietlica szkolna.

1. Pozalekcyjm formg wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci Szkoly jestwietlica.

2. Zeswietlicy mog korzysta uczniowie oddziatéw przedszkolnych oraz klas Il ktorzy :

1)

2)

Przed lekcjami lub po ich ukozeniu, ze wzgdu na czas pracy swoich rodzicéw lub dojazd do §zko
musz diuzej przebywa w Szkole,

Nie uczszczag na lekcje religii, a tate inni uczniowie za zgadwychowawcyswietlicy.

3. Do zada swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

Opieka nad uczniami,

Tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

Organizowanie pomocy w nauce,

Ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, troskeaolmwanie zdrowia,

Tworzenie warunkéw déwiadomego uczestnictwa w kulturze,
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6) Ksztattowanie nawykow kulturgycia codziennego,
7) Rozwijanie samodzielrfoi, aktywndci spotecznej i osobowoi dziecka.,
8) Rozwijanie zainteresouia zdolngci uczniow.

4. Zakcia w swietlicy prowadzone sw grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie powinna
przekraczé& 25 ucznidw.

5. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem usgaoprzez Dyrektora szkoty.

6. Zajcia prowadzone wietlicy realizuje s} zgodnie z planem pracy $wietlicy, ktéry opracowuj
wychowawcyswietlicy na podstawie rocznego planu pracy Szkoty.

7. Wychowawcyswietlicy ustalag z rodzicami tryb odbierania dzieci gsietlicy.

8. Swietlica wiacza st do organizowanych w szkole imprez kulturalno-astyanych, wpisanych w plan pracy

szkoty.

8 14. Biblioteka szkolna.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowauczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniusa@tu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej $vdd rodzicow.

3. Z biblioteki mog korzysté:

1) Uczniowie

2) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
3) Rodzice uczniéw

4) Inne osoby — za zggdyrektora.

4. Status aytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna

5. Ewidencg uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza ezegolndci nalezy:

1) Opracowanie projektu regulaminu korzystania z btbki szkolnej i planu pracy biblioteki szkolnej,

2) Udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji,

3) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgtkowania i wykorzystywania informacji z ndych zrédet
oraz efektywnego postugiwanig sechnologia informacypn

5) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereapwczniow,

6) Woyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

7) Organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spotecza,

8) Organizowanie konkurséw czytelniczych,

9) Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

10) Zakup i oprawa ksiek,

11) Prowadzenie gazetki informacyjnej,

12) Prowadzenie dziatana rzecz wzbogacania kgbzbioru,

13) Wspodtpraca z nauczycielami szkoty,



66

14) Wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogimi, przedstawianie radzie pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnychsklaracy biblioteki szkolne;j.
7. Biblioteka jest czynna w kalym dniu zaj¢ szkolnych.
8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosgweue do tygodniowego rozktadu zéjw szczegdlngi
w sposoOb umdiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich zakiczeniu.

9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki éllr&egulamin biblioteki szkolnej (zgdznik nr 9).

§ 15. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szity.

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, adstiacyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéko8zokreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkobraz zasady ich wynagradzania dla odrebne

przepisy.

4. W Szkole tworzy i 1 stanowisko wicedyrektora zgodnie z Us{avSystemie @wiaty i Karta Nauczyciela
Funkcg t¢ powierza i odwotuje z niej Dyrektor Szkoty po zagiicciu opinii organu prowadzego Szka,
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

5. Wicedyrektor Szkoty wykonuje przydzielone mu czyétikierownicze, a w czasie nieobeéoioDyrektora
Szkoly peini jego funkej SzczegoOtowy zakres obamkow i uprawnié wicedyrektora Szkoty ustala
Dyrektor.

6. Do obowhzkdw wicedyrektora naky:

* przegcie na siebie zadaDyrektora Szkoly w czasie jego nieobefmion placéwce z wylczeniem
spraw kadrowych, finansowych i zastramych przepisami prawa vagznie dyrektorowi,

e przygotowanie projektu ,Planu pracy szkoly” ,Plangpracy wychowawcow klasowych”
»Tygodniowego rozktadu zed szkolnych” , ,Kalendarza imprez szkolnych”,

e przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty wymlzielonym zakresie,

» organizowanie i koordynowanie bigego toku nauczania wychowawcow klas, bibliotekkainej,
pedagoga szkolnego,

e utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkotyadzicami lgdz prawnymi opiekunami uczniéw
klas ,0"- VI, a take przyjmowanie tych rodzicow (prawnych opiekunéwpdpowiadanie na ich
postulaty oraz skargi,

* wspllpraca ze szkdn stuwzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji z PoragnPsychologiczno-
Pedagogiczn

+ prowadzenie czynr$oi zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, w tym systemagynzonitorowanie
pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokungnta

* prowadzenie czynrfoi zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli k@is- VI, swietlicy,
pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw klas,

* egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i prag@wnustalonego w szkole paaku oraz dbal&
0 jej czystéé i estetyk,

* nadzorowanie wypetniania obawku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodziety,
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» rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

Jest bezpgwednim przelaonym shibowym, z upowanienia dyrektora szkoty przydzielonych nauczycieli,
pedagoga szkolnego stanagwjch organizacyjn cata¢.
Jest przetwonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petraefunkcji zasfpcy dyrektora, a wc ma
prawo do przydzielania zallawydawania polede
Wspdtdecyduje w bigcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychawavapiekuiczego w calej
szkole.
Ma prawo, petic nadzér pedagogiczny do formutowania projektu gcpracy podlegtych bezpgmednio
nauczycieli, a tale w sprawach oceny pracy wychowawczo- opbekzej podlegtych nauczycieli
i wychowawcéw.
Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach né&gmdyréznien oraz kar porazdkowych tych nauczycieli,
ktorych jest bezpgwednio przetaonym.
Ma prawo uywaé pieczci osobistej z tytutem: 1. z up. dyrektora szkolgedyrektor szkoty, 1. wicedyrektor
szkoly oraz podpisywania pism, ktorychstrgest zgodna z zakresem jego zadkompetencii.
Odpowiada stzbowo, jak kady nauczyciel przed dyrektorem szkoly, gagedagogiczyn oraz organem
prowadzacym szkot za:

* sprawn@c¢ organizacyjg i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych klasggsci wydzielonej

szkoty,
* poziom pracy wychowawczej i opiekezej czsci szkoty,
e poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonaleawodowego nauczycieli, dla ktérych jest
bezpadrednim przetaonym,

« prawidtowa¢ postpowania szkoty w zvgzku z obowazkiem szkolnym w obwodzie szkoty,

* bezpieczastwo os6b podczas petnienia przez siebie funksjcpay dyrektora,

* przekazywanie uwag na temat stanu spraeintmazy lokalowej,

* poziom przebiegu realizacji zadazkoty w danym roku szkolnym,

e organizagj i przebieg dyurow migdzylekcyjnych podlegtych nauczycieli,

» koordynowanie wspétdziatania organizacji szkolnytyfpu samorazd uczniowski,

e organizagj i przebieg tzw. cxstkowych wnioskOw z obrad dyrektora szkoty,

e organizowanie szkote warsztatéw szkoleniowych podleglym nauczycielom,

* nadzorowanie prac zespotow przedmiotowych,

* organizagj i przebieg imprezrodowiskowych, konkurséw przedmiotowych, sportowktds,

» reprezentowanie szkoly podczas impsexowiskowych, konkurséw przedmiotowych, sportowych

7. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowawez opiekuicza oraz odpowiada za jakbdi wyniki
tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece ucznidw:
2. Do obowazkéw nauczycieli naley w szczegolngei:
a) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznidw podczas zgjorganizowanych
przez szke}

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, nuykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizagjbranego programu nauczania danego przedmiotu,
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wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod czania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagaginmotywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wkasnych opinii i sadéw, wybddpowiedniego podcznika i poinformowanie o
nim uczniow,

c) ksztalcenie i wychowywanie mtodzigw umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmaagewolndci sumienia i szacunku dlaz@ego cztowieka,

d) dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnyshywatelskich zgodnie z idelemokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, rasswiatopoghdow,

e) tworzenie wlkasnego warsztatu pracy dydaktycznekomywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych nigtiychsrodkdw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcii
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), db&im pomoce i spkz szkolny,

f). bezstronne, rzetelne, systematyczne i sgdiive ocenianie wiedzy i umigpaosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowangizicdw 0 zagrgeniu ocena niedostategzwediug
formy ustalonej wWewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

g) realizowanie ze§ opiekuiczo-wychowawczych uwzeliniagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniiilv,zdolndci i zainteresow&, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegoélnych uzdolfiezainteresowa przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

i) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych uczniéw, rozpoznanie aligvosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawc
i) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej kurpoprzedzacym nauk w klasie |

k) wspétpraca z wychowawe samoradem klasowym,
[) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

P doskonalenie umiginasci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy naggznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogj i udziat w lekcjach kokenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oragdh formach doskonalenia organizowanych
przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozuniien Dyrekcp Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN ,

m) aktywny udziat Wyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystiach i imprezach organizowanych
przez Szka, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,ekpizedmiotowym, kole
zainteresowa lub innej formie organizacyjnej,

n) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehi@e\yzuru przez catprzerwe miedzylekcyjn,
natychmiastowe informowanie dyrekciiieobecnéri w pracy, punktualne rozpoczynanie hkaenie
za¢ oraz innych zapiséw K.P

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagowgiekcji lub kota zainteresowiaopracowanie
wiaciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywan@dtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen innych dokumentéw szkolnych,

0) kierowanie siw swoich dziataniach dobrem ucznia, az&@koszanowanie godfed osobistej
ucznia.

p) przestrzeganie tajemnicy ghowe),
r) przestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego i dbanie o Wtawe relacje pracownicze,
s) dokonanie wyboru paghiznikéw i programu hauczania i zapoznanie z nicanidw i rodzicow,

po uprzednim dopuszczeniu daytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
u) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdziamgtatnim roku nauki w szkole podstawowej,
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V) przed nawjzaniem stosunku pracy, jest obarany przedstawidyrektorowi szkoty informagj
z Krajowego Rejestru Karnego.

8 . W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagn@mnauczyciel obowrzany jest realizowa

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opidkze, prowadzone bezfgednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarzes@iknym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuicze i wychowawcze

uwzglkdniafce potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tsgmw ramach tych zgj:

a) nauczyciel jest obogdany prowaddi zagcia opiekiswietlicowej lub zagcia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania dodysp dyrektora szkoty, z wytkiem godzin
przeznaczonych na zgliszenie liczby godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin

w tygodniu,

3) zajcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesilo zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym."
4) Nauczyciel jest obowzany rejestrowa@i rozliczat w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikachi¢zalziatania wymienione w § 15 pkt.8 ust.2
podpunkt a,
5) Nauczyciel jest obowrzany rejestrow@i rozliczat zagcia i czynnéci wymienione w § 15 pkt.8

ust.2 podpunkt a w okresach pétrocznydizignnikach zagg pozalekcyjnych.

9. Zadania nauczycieli i pracownikdw szkoty dotee bezpieczestwa uczniow:
1) kontrolow& systematycznie miejsca prowadzenig&apd wzgbdem bezpieczestwa i higieny pracy,
2) uczestnicz&w szkoleniach BHP organizowanych przez zakladyprac
3) przestrzegazapisow statutowych,
4) zapoznawasie z aktualnym stanem prawnym évaacie,
5) usuwa drobne usterki, wzgtinie zgtasz& dyrektorowi ich wysipowanie.
6) w miejscach o zwkszonym ryzyku wypadkowai egzekwowa przestrzeganie regulamindw,
7) w salach zywac tylko sprawdzonego spsta,
8) na kadej lekcji kontrolowé obecné¢ uczniow,
9) pelntt dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) realizowa na biezgco wszystkie dogpne i opracowane programy profilaktyczne i wychowasv

10. Nauczycielom, kt6rzy rozpoczyngprae w zawodzie oraz nauczycielom rozpoczyogmi st& na stopié
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, DyrektakdBs przydziela spidd nauczycieli Rady
Pedagogicznej opiekuna. Opiekunemzmby¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany gcy ( w miag
mazliwosci kadrowych) tego samego lub pokrewnego przedmiotu

11.Do zada opiekuna w zakresie adaptacji nauczyciela do nbwyarunkéw pracy ,naty:

1) pomoc nauczycielowi w tworczym przygotowanig ¢o nowegarodowiska pracy,

2) wdrozenie do aktywnego uczestnictwazyciu Szkoty,
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3) pomoc w wykorzystaniu istniggego oraz budowaniu wlasnego warsztatu pracy,
4) inspirowanie wspétpracy z pozostatymi nauczycielami

5) wspomaganie rozwoju zawodowego hauczyciela .

12.Do zada opiekuna stau naley:

1) udzielanie podopiecznemu pomocy przy spdeaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego naeskr
Stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, kidrge opiekuje lub uczestniczenia wspolnie z nim
w zagciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nazieliy

3) obserwowanie ze§ edukacyjnych prowadzonych przezzytk,

4) prowadzenie wspoélnie ze i@ty biezace] analizy przebiegu sta oraz realizacji planu rozwoju
zawodowego w okresie gta— jeden raz w miegiu,

5) udzielanie pomocy stgsécie w napisaniu sprawozdania z realizacji planuija zawodowego,

6) opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczycietkms stau,

7) uczestniczenie w pagiowaniu kwalifikacyjnym staysty na stopig nauczyciela kontraktowego,

8) uczestniczenie ze ghsty, w spotkaniach organizowanych przez dyrektora tgzkeelem zigenia

okresowych sprawozdea przebiegu sta.

13. Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowgnym szkot za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoinzgumiocie oraz w klasach lub zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow kicfa dziatat, a szczegolda za prawidtowe
opracowanie rozkladu materiatu nauczania, prawighoealizacg programu nauczania, prawidtowy
wybor podecznika do nauczanego przedmiotu,

2) wihasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

3) stan warsztatu pracy, sptaw i urzadzer orazsrodkdw dydaktycznych mu przydzielonych,

4) naruszenie tajemnicy sthowej,

14. Nauczyciel ma obowrek zapoznania gize stosowanymi w Szkole Regulaminami oraz Proeedir

ktérym on podlega (dagine u dyrektora szkoty i w bibliotece szkolnegj).

15. Nauczyciel odpowiada sthowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnib karnie za;
1) tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nadpieczéstwem ucznidéw na zggiach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasiezdydw mu przydzielonych,
2) zniszczenie lub stratelementow magku i wyposaenia Szkoty przydzielonych mu przez Dyrektora
Szkoty, a wynikajce z nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

16. Pracownicy szkoty zobowzani § do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpisbma | higieny pracy a tak przepisow

przeciwpaarowych,



4)

5)
6)
7)

§ 16.
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dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraxhowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazszkok na szkod,

przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

przestrzegania zasad wshyia spotecznego,

dbania o tad i porglek oraz estetyczny wygl miejsca pracy.

Szkolne programy nauczania.

Nauczyciel jest obowrzany przedstawidyrektorowi szkoty program wychowania przedszkgime

lub program nauczania oktenej edukacji przedmiotowej lub edukacji wczestatizej do dnia
10 czerwca kadego roku szkolnego w formie pisemnej. Opracowargm@m nauczania lub program
wychowania przedszkolnego musi zawéerav caléci podstawy programowe wychowania
przedszkolnego lub podstawy ksztatcenia ogélnegtalane dla danego etapu edukacyjnego”
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dokw w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej dyrektor , na wniosek nauczyciela lwwazycieli, po zasgnicciu opinii Rady
pedagogiczne;.

Program nauczania dla gzajedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogéinego, zvamabgj , programem
nauczania ogolnego” , dopuszcza dgtkiu w szkole dyrektor szkoly, na wniosek nauczgcikib
nauczycieli, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone do aytku programy wychowania przedszkolnego lub programauczania stanowi
odpowiednio program wychowania przedszkolnego ikolsy programy nauczania.

Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmnienjedap edukacyjny i me by¢ dopuszczony do
uzytku , jesli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcemiada edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogd6lnego, dknej w przepisach w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego dla szkoty podsvesy,

2) zawiera:

- szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

- procedury ogigania celdw ksztatcenia i wychowania uvertylieniem maliwosci
modyfikacji w zalencsci od sytuacji dydaktycznej i indywidualizacji psez uczniem
zdolnym oraz uczniem mggym trudnéci w nauce,

- opis zataonych osignie¢ ucznia,

- propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzaniagrsic¢ ucznia.

3) posiada pozytywsopinie nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, pogieeigo
wyksztatcenie wisze i kwalifikacje do pracy w szkole lub pozytywiegjnii doradcy
metodycznego. opinia musi zawiérecerg stopnia zgodniei programu z podstaw

programovy
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8 17. Zadania wychowawcy.

1. Oddziatem w Szkole opiekujezsiauczyciel wychowawca. Oboyzki wychowawcy powierza
nauczycielowi Dyrektor Szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyeiwczej nad uczniami, a w szczegdéhip

1) tworzenie warunkdéw wspiergjych rozwdj ucznia, proces jego uczenigmsaz przygotowania doy/cia
w rodzinie i spoteczestwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziafaumazliwiajacych rozwizywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pedzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczeoszkolne;j .

3. Wychowawca w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 2 w szczeg&oio

1) otacza indywidualpopiek kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i orgarje r&ne formyzycia zespotowego, rozwijgge
jednostki i integrujce zesp6t klasowy,

3) ustala w oparciu o program wychowawczy i profilaiztyy Szkoty tré& i formy zagé tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z oba@zujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow ze szczeg6lnym uverglieniem zasad oceniania zachowania, programem
wychowawczym i profilaktycznym szkoly oraz regulaweuini wewntrzszkolnymi, dotycgcymi
uczniéw i ich rodzicow,

5) wspdtdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie (oddziale), uzgadmi@jz nimi i koordynujc ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, azeéakvobec tych uczniow, ktdorym z racji
szczegolnych uzdolntealbo z powodu napotykanych trudebi niepowodzé szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie opieki,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékmo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspdldziatania z rodzicami, tzn. wspierania ich wmiathniach wychowawczych wobec dzieci
(wywiaddwki szkoleniowe, warsztaty pedagogicznekcje otwarte) oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczanie ich w sprawyycia klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, loggpguekgniarky szkolry i innymi specjalistami
swiadczzcymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio takze zdrowotnych oraz
zainteresowa i szczegolnych uzdolnieuczniow,

8) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i rdgtanej nauczycieli - doradcéw, pedagoga
szkolnego, logopedy, pracownikdéw Poradni Psychology — Pedagogicznej, pighiarki szkolnej,
kuratoréw zawodowych, pracownikéw Wydziatlu Preweneplicji, wspdlpracuje z instytucjami
kulturalno-gwiatowymi dziatagcymi w srodowisku,

9) rozlicza swoich wychowankéw w przypadku zmiany $gkab jej ukaiczenia, z powierzonego mienia
szkoty ( np. podscznikdw, ksyzek z biblioteki itp.) oraz wywizywania st z zada i respektowania
regulaminéw wewsgtrzszkolnych.

10) organizuje opieki pomoc materiabpuczniom znajduaicym sk w trudnej sytuacjryciowe;,
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11) kontroluje realizagjobowigzku szkolnego.

4. Realizujc zadania wymienione w ust. 2 wychowavéc#le wspotpracuje z rodzicami, a w szczegétio
spotyka s} z rodzicami uczniow na wywiadéwkach i spotkaniactywidualnych (podczas petnionych
dyzuréw). Terminy spotk& reguluje harmonogram spotkaz rodzicami (opracowany w uzgodnieniu
z nauczycielami i RadRodzicéw przez Dyrektora Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowawcaenenioskowa do Dyrektora Szkoty o ustalenie innego
terminu spotkania z rodzicami uczniéw.

6. Wychowawca zapoznaje rodzicow z harmonogramem agéviiek we wrzaiu, podczas pierwszego z nimi
spotkania. Przypomnienie o ngatym spotkaniu (wywiadéwce) przekazuje sainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjty w Szkole, co najmniej na tydZig@rzed planowanym terminem jej odbycia.

7. W wywiadowkach maogtez uczestnicz§ nauczyciele niedalacy wychowawcami.

8. Spotkania wychowawcy z rodzicami mygje odbywe rowniez z inicjatywy rodzicéw. O planowanym

spotkaniu wychowawca informuje Dyrektora Szkoty.
8§ 18. Zadania pedagoga szkolnego.

1. Do zada pedagoga szkolnego w szczegétimalezy:

1) Udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu ngppsychicznych na tle niepowodrzezkolnych,

2) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@esznego uczniow,

3) Udzielanie porad rodzicom w rozyziywaniu trudnéci wychowawczych z dzémi,

4) Koordynowanie prac w Szkole z zakresu profilakiykichowawczej i zdrowotnej,

5) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawteycszkole,

6) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swoje] alriaici,

7) Wspotpraca w realizacji swoich zadaz instytucjami swiadczcymi pomoc terapeutyczn
psychologicza i wychowawcz, a w szczegOlrimi z Poradni Psychologiczno-Pedagogiezn
i Poradng Zdrowia Psychicznego,

8) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowamele i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawalz,

9) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémnbpuszczonych, zaniedbanych, znajdygh si
w trudnej sytuacji materialnej

10) Rozpoznawanie warunkdwycia i nauki uczniéw z trudseciami dydaktycznymi, wychowawczymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,

11) Wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniegich srodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i wisciwych kompetencyjnie organizacji pozatowych,

12) Kontrola realizacji obowsizku szkolnego,

13) Wystepowanie w uzasadnionych przypadkach w porozumieniDyrektorem Szkoty z wnioskami
do sdu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tydesn,

14) Wspotpraca z kuratoremdowym.

15) Prowadzenie badai dzialan diagnostycznych dotygeych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych édukacyjnych oraz nitiwosci

psychofizycznych, a teke wspieranie mocnych stron uczniéw.
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16) minimalizowanie skutkdw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowamniaz o
realizacja rénych form pomocy psychologiczno-pemmicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych ucznidw.

17) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 19. Zasady rekrutacji uczniow.

1. Szkofa przeprowadza rekrutacjczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnacsci.
2. Do szkoly przyjmuje si
1) z urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty (obwdd Bzkkresla uchwata Rady Miasta),
2) na praébe rodzicéw (prawnych opiekunéw ) — dzieci zamiesekadza obwodem Szkotyzeli
w oddziale przedszkolnym, w klasie dgsie g wolne miejsca. Przggie do szkoty dziecka spoza
obwodu wymaga zawiadomienia o tym fakcie dyreksaeoty w obwodzie, ktérej dziecko jest
zameldowane.
3. Decyzg w sprawie przyjcia ucznia do szkoty z poza obwodu podejmuje Dymekt
4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowanedgieci, ktdre w roku kalendarzowym, w ktérym rozpyna s¢
rok szkolny:
» konczg szésty rokzycia,

» koncza piaty rok zycia.

o1

. Dzieci, o ktérych mowa w ust 4 @b $ obowgzkiem rocznego przygotowania do nauki szkolnej.

6. Pierwszéstwo w przyjmowaniu dzieci do oddziatu przedszkgimenaj:

- dzieci szécioletnie(obowazek rocznego przygotowania przedszkolnego);

- dzieci pkcioletnie (prawo do edukacji przedszkolnej);

- dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonaany lub umiarkowany stopie
niepetnosprawrici badz catkowity niezdolné¢ do pracy oraz niezdoldddo samodzielnej
egzystencji na podstawie gdnych przepisow;

- dzieci umieszczone w rodzinach zgsizych

- dzieci z podlegafpego obwodu, zamieszlkgly na terenie Gminy Watbrzych.

- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przkpagtly dysponuje wolnymi miejscami.

7. Rekrutacja odbywa siw terminie od 1 marca do 30 czerwca.
8. Dyrektor szkoty z powodu braku wolnych miejsc w pidde przedszkolnym
» przekazuje do organu prowadego informagj o nieprzygciu dziecka 5-letniego,
e przekazuje wnioski rodzicow do jednostek, w ktorgghvolne miejsca.
9. Do oddziatu klas pierwszych przyjmuje sizieci , ktére w danym roku szkolnymfiazg 7 lat.
10. Podstawow rekrutacg ogtasza dyrektor szkoty do poprzez:
- pisemne zawiadomienie rodzicow;
- pisemne ogtoszenie w szkole;
- ogtoszenia w kixiele parafialnym.
11. Na wniosek rodzicow naghw klasie | mae take rozpoca¢ dziecko, ktére przed dniem 1 wipnéa kaiczy

6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczndojrzatd¢ do podgcia nauki szkolnej.
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12.Decyzi o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrekszkoty
po zastgnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedgiganej. Dziecko, ktore zostato wéréej
przyjcte do szkoly podstawowej, jest zwolnione z ob@ku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. W uzasadnionych przypadkach rozpmiz spetniania obowzku szkolnego mi® by odroczone,
nie diwzej jednak nt o jeden rok.

11. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcerspecjalnego przez poradnpsychologiczno-
pedagogicza rozpoczcie spetniania obowzku szkolnego mie by odroczone do kaa roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko wkay 10 lat.

12. Decyzg o odroczeniu spetniania obawku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, po egisicciu opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. Listy klas pierwszych i oddziatéw przedszkolnyetotzy dyrektor szkoty kiergf sie w miare mazliwosci
nastpujacymi kryteriami:
* miejscem zamieszkania uczniéw, aby nie rozpraggapy dzieci mieszkagych w pobliu siebie
do r&@nych oddziatéw,
*  réwng liczbe uczniow w oddziatach,
* réwng liczbe dziewcat i chtopcdéw w kadym oddziale.
14 Na pisema i uzasadniof prasbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka dyrekikaly maze przeniéc
dziecko do wskazanego przez rodzicow oddziatu wgadku wysgpowania w nim wolnych miejsc.
15.Obowigzek szkolny spetniasiprzez ucgszczanie do szkoty.
16.Za spetnianie obowkku szkolnego uznaje¢sirowniez udziat dzieci i mtodzigy updledzonej w stopniu
gkebokim w zagciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanggbdnie z odsbnymi przepisami.
17. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dyreksakoly w drodze decyzji , w obwodzie, ktérej
dziecko mieszka, mi® po zasignieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznejwa: na spetianie
przez dziecko obowrku szkolnego poza szkobraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spetnigie obowizek
szkolny w tej formie mge otrzyma swiadectwo ukaczenia poszczegolnych klas szkoty lub fukzenie tej
szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych preaadzonych przez szkokgodnie z odsbnymi
przepisami.
18.Rodzice zobowgzani g do:
1) dopetnienia czynniwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow ustigviajacych przygotowanie sido zag¢ szkolnych,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wfméa kadego roku, dyrektora szkoly podstawowej

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacjiowlyzku szkolnego spetnianego w sposéb

okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemiaviaty.

19. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi nauki, nazagdanie wéjta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktdrej dziecko mieszkaglzowizani informowa go o formie spetniania oboaviku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

20. Rodzice dziecka realizigego obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szkpha podstawie
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zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8pbowihzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

21.Niespetnienie obowiku szkolnego powoduje egzekgigy trybie ustawy o pogpowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

22. W razie stwierdzenia niespetnienia obgakiu szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty kiedggego
rodzicow lub opiekunéw prawnych upomniezyierajce stwierdzenieze obowgzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do postania daeik szkoty z wyznaczeniem terminu i informagg nie

spetianie tego oboyzku jest zagrzone skierowaniem sprawy na deggostpowania egzekucyjnego.

8 20. Prawa i obowazki ucznia.

1. Uczeé ma prawo do:

0) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgardmesadami higieny pracy umystowej,

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2apmjacych bezpieczestwo, ochrorn przed
wszelkimi formami przemocy fizycznejtlz psychicznej oraz ochren poszanowanie godid,

2) Kkorzystania z pomocy materialnej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dyyezno - wychowawczym,

4) swobody wyraania myli przekona, w szczegélngi dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowa zdoIndgci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz relfpwania przez nauczycieli ustalonych w WSO
sposobow kontroli pogbow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudda w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagmggo | zawodowego,

9) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kejjozbioru biblioteki,

10) wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradows oraz zrzeszania ¢siw organizacjach
dzialapcych w szkole,

11) wybierania i bycia wybieranym prze ucznidow szkoly dtadz samormu oraz brania udziatu we
wszystkich podejmowanych przez te organy dziatdmiac

12) weekenddw bez pracy domowej, tzn. nie zadgjeail@ domowych w pitek na poniedziatek,

13) zgtoszenia clri poprawiania oceny i uwzglnienia tej préby przez nauczyciela w ustalonym przez
niego terminie,

14) wystpienia o egzamin sprawdzay i zmiarg oceny z zachowania zgodnie z Regulaminem
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,

15) w uzasadnionych przypadkach do realizowania indyalidego programu lub toku nauczania.

2. Uczeé ma obowizek przestrzegania postanoivieawartych w Statucie szkoly, a zwtaszcza deatgyygeh:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia gciegih lekcyjnych i weyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innyatacownikéw
szkoty,

3) odpowiedzialnéci za wlasnerycie, zdrowie i higien oraz rozwdj,

4) dbatcci o wspdlne dobro, tad i paidek w szkole,
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5) dostarczania od rodzicow pisemnego usprawiedliwianiéobecnsei w szkole zgodnie z przepisami
Regulaminu Wewsgtrzszkolnego Systemu Oceniania,
6) przygotowania do lekcji i uczestniczenia wez#ch dydaktyczno - wyréwnawczych zgh zostat
do nich zakwalifikowany,
7) przebywania na terenie szkoly w trakcie trwaniagz&#gkcyjnych i przerw zgodnie z planem lekcji
na dany dzig,
8) naprawienia lub zrekompensowania vggizonych szkdd na terenie szkoty,
9) petnienia dyuréw (kl. IV - VI) porzadkowych na terenie szkoly, ktére okllane g zgodnie z zasadami
regulaminu Samogzlu Uczniowskiego,
10) wystrzegania si wszelkich szkodliwych nawykéw (nie paliytoniu, nie pé alkoholu, nie wywac
narkotykow),
11) Kkorzystania z szatni szkolnej zgodnie z Regulamikeraystania z szatni,
12) usprawiedliwiania nieobecd na zagciach, na gimie w terminie 7 dni. W szczeg6lnych warunkach
wychowawca mge uwzgtdni¢ nieobecnéc ucznia w terminie piejszym.
3.Niedozwolone jest przynoszenie do szkoty wagitmvych przedmiotow, ( pieadzy, markowej odzigy,
sprztu elektronicznego, buterii, itp. ), za ktére szkota nie ponosi odpoveiethasci w wyniku ich
zniszczenia, utraty lub kradzie
4 Niedozwolone jest posiadanieaszonego telefonu komérkowego podczag&bgkcyjnych. Uczé ma prawo
skorzysté podczas przerwy z telefonu komdérkowego za zgnduczyciela, wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujacego. Za utrgt zniszczenie lub kradzigelefonu komdrkowego szkota nie ponosi odpowiddpiai.
5.Zobowigzuje sé ucznia do czystego i estetycznego stroju w kolgraeatowym lub czarnym.
a) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogicakreila sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia piEgo stroju (w kolorze granatowym lub czarnym)
ze wzgkdu na szczegoihorganizagj zag¢ dydaktyczno — wychowawczych w o okl@ym dniu lub

dniach

§ 21. Nagrody i kary dla uczniow.

Nagrody

1. Nagrod: maze otrzyma uczei, klasa lub zespdt ucznidw.

2. Nagroda mge by przyznana za pagly w hauce, pracna rzecz spoteczia szkolnej, wzorow postawg,
wybitne osigniecia.

3. Whniosek o przyznanie nagrody ustnie lub pisenm@e ztary¢ wychowawca klasy, Sameard klasowy,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna.

4. Nagroda mge by przyznana w nagpujgcej formie:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw calej klasy,
2) pochwata nauczyciela lub dyrektora szkoty wobecystidch uczniow Szkoty,
3) list pochwalny / gratulacyjny wychowawcy lub Dyreka do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od Dyrektora lub Rady Rodzicow.
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6) Odznaki Ztotej i Srebrnej Sowy po podsumowaniurhsstru.

5. Wychowawca klasy, Dyrektor lub Rada Rodzicéw zmapo zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej
postanowt o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody meowyshpi¢ kazdy cztonek spoteczioi szkolnej, z tym ze wniosek
taki nie ma charakteru wiacego.

7. Szkofa informuje rodzica o przyznanej uczniowi reaigie.

8. Uczea Kl. IV - VI, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji myskat ze wszystkich przedmiotéw obgukowych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo galmery z zachowania otrzymuje promecj
(konczy szkot) z wyr@nieniem.

9. Uczer kl. IV — VI, ktéry uzyskat promogj (konczy szkog) z wyr@nieniem otrzymujeswiadectwo
od Dyrektora szkoty w obecta catej spotecznii szkolnej.

10.Ucznia odnosgego sukcesy w konkursach i zawodach pozaszkolpyahuje s poprzez:

» pochwat wobec innych ucznidéw podczas okazjonalnych apeli,

e pochwat wobec rodzicéw,

* umieszczenie notatki w kronice szkolnej, gazetdeolsej i gablocie ,Oni s wérdéd nas”, oraz
.Rekordy Szkoty”

e udziat w ,Paradzie Laureata”

Kary
11Uczeh maze by ukarany za:
1) nagminne uchylanie gbd obowjzkdéw ucznia,
2) nieprzestrzeganie regulaminéw obemijacych w szkole,
3) dziatanie na szkadszkoly i réwignikow, podwaanie dobrego imienia szkoty,
4) brak troski o wlasne zdrowie —zavanie narkotykow, palenie papieroséw, picie alkoho
5) arogangji brak szacunku dla dorostych,
6) dewastacje i kradziamienia,
7) za brak nalgytego stroju.
12.Formy karania ucznia:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) postawienie przed komisjvychowawcz w szkole,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
5) przeniesieniem do innej szkoly za zgdturatora Gwiaty.

13. Dyrektor szkoty moe wyshpi¢ do kuratora éwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inre}osy
w przypadku, gdy istnieje domniemanie, zmianasrodowiska wychowawczego e korzystnie wptyac
na postaw ucznia oraz gdy:

1) uczeé notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat prizivane statutem kary, a stosowadredki
zaradcze nie przynospazgdanych efektow,
2) zachowuje g w sposéb demoralizagy bgdz agresywny, zageajacy zdrowiu izyciu innych ucznidw,

3) dopuszcza giczyn6w tamacych prawo, np. kradzie, wymuszania, zastraszanie, i inne.
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14. Decyzg o ukaraniu ucznia karprzeniesienia go do roéwnolegtej klasy i vggsenia z wnioskiem do
Kuratora o przeniesienie do innej szkoty podejmalyecktor po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

15. Ukaranie ucznia jest mliwe tylko wtedy, gdy jego wina zostata udowodniona

16. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy infaje rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw
w terminie trzech dni od ukarania.
17. Tryb karania. Kary w za#moici od stopnia przewinienia udziedaj
1) Nauczyciel
» Upomnienie, jeeli przewinienie dotyczy sytuacji na zeijpch z danego przedmiotuads
podczas dyuru na przerwie,
2) Wychowawca
» Upomnienie na wniosek nauczycieli i pracownikéwayk
» Nagana na wniosek nauczycieli i pracownikéw szkoty,

» Postawienie przed komisyvychowawcz w szkole.

3) Rada pedagogiczna
* Nagana na wniosek cztonkéw rady pedagogicznej,
* Przeniesienie do réwnolegtej klasy (w porozumientodzicami ucznia).
18.Uczer ma prawo do odwotaniaesod kary w terminie 7 dni od momentu powiadomied@ Dyrektora
szkoly za pérednictwem rodzicow lub prawnych opiekunéw, wychews klasy, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego.
19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkiolgrzewodnicacym samorzdu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przedstelami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu trzech dni i postanawia:
1) Zawiest wykonanie kary na czas prébny (niejniz jeden miesic), jezeli uczé uzyska pogczenie
rodzicow, wychowawcy klasy, Samadu Uczniowskiego,
2) Odwota kare, jezeli wina ucznia budzi wtpliwosci,
3) Oddal¢ odwotanie, jeeli w toku jego rozpatrywania nie wygity zadne przestankéwiadczce
na korzy¢ ucznia
9) O podgtej decyzji w sprawie odwotania, o ktérym mowa w R dyrektor niezwtocznie powiadamia
ucznia i jego rodzicéw oraz w przypadku ich wgpsénia inne strony wnogeze odwoflanie.
Powiadomienie ma fogpisemn.

§ 22. Tradycja szkolna.

1. Jako tradygj szkolrg przyjmuje s¢:
2) Organizowanie uroczysto rozpoczcia i zak@czenia roku szkolnego uczniéw klas 0, | — VI,
3) Organizowanie uroczysto pazegnania absolwentow szkoty.

4) Organizowanie ,Pasowania na ucznia” — | semesin szkolnego.
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6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
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Organizowanie ,Pasowania na czytelnika” — | semeditu szkolnego.

Organizowanie Dnia Otwartego Szkoty.

Organizowanie ,Akademii Eciolatka”.

Organizowanie ,Pikniku Rodzinnego z...” jako impyeategrugcej srodowisko spoteczrioi szkolne;.
Organizowanie ,Biegdéw o puchar Dyrektora” klas I\W+z okazji Dnia Edukacji.

Organizowanie powszechnych, tajnych wyborow do Sagda Uczniowskiego poprzedzonych
kampani wyborcz.

Organizowanie uroczystych Wigilii dla catej spoteai szkolnej.

Organizowanie Festyndw integgaych spoteczniei z okazji Dnia Dziecka.

Organizowanie zawoddw sportowych ,Bicie rekordu @yk

Organizowanie ,Parady Laureata” impreaydowiskowe]j lbdacej promocy Szkoty, podczas ktorej
uczniowie prezentgjswoje osigniccia w mijagcym roku szkolnym.

Organizowanie ,Kiermaszéwiatecznego” - grudziekazdego roku.

Organizowanie konkurséw oraz zawoddw sportowycholsgich, medzyszkolnych i powiatowych,
ogélnopolskich.

Przydzielanie odznak Ztotej i Srebrnej Sowy za Wgsevyniki w nauce.

Organizowanie Ogodlnoszkolnego Happeningu Patriotygo.

8 23. Postanowienia kécowe.

N o g s~ DN P

Szkola jest jednostgkbudzetowny.

Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Szkolyluggodrebne przepisy.

Szkota uywa pieczci i stempli zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumeng¢ata zasadach oldlenych w odebnych przepisach.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa 8i trybie wiaciwym dla jego uchwalania.

Zasady pogpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorjgdo postanowie okresla ustawa.

Dyrektor zapewnia madiwos¢ zapoznania gize Statutem wszystkim cztonkom spotecaszkolnej.

Uchwalg Rady Pedagogicznej PSP2/17/2011 z dnia 23.03.2Kl

Statut ( tekst jednolity) wchodzi wzycie z dniem 24 marca 2011 roku.



